                                                                                 (надпис на титульній сторінці)

З М І Н И

до колективного договору

між адміністрацією та первинною профспілковою організацією_______________________загальноосвітнього навчального закладу на 2011-2015 роки

                                                                  Схвалено
                                                                  загальними зборами

                                                                  трудового колективу

                                                                  від «___»  ________   20__ р.,
                                                                  протокол №____

                                                  З М І Н И


до колективного договору

між адміністрацією та первинною профспілковою організацією __________________________загальноосвітнього навчального закладу на 2011-2015 роки 
Пункт ____ розділу  «Оплата праці» Колективного договору між  адміністрацією  та 
первинною профспілковою організацією ____________________загальноосвітнього 
навчального закладу на 2011- 2015 роки викласти в наступній редакції:
«Виплачувати працівникам __________________загальноосвітнього навчального закладу заробітну плату в грошовому виразі за місцем роботи двічі в місяць : за першу половину місяця ____ числа, за другу половину місяця  ______ числа наступного місяця».

.
Від сторони роботодавця:                                          Від профспілкового комітету:
Директор_____________________                            Голова профкому

Загальноосвітнього навчального закладу

_____________________ПІБ
                                      ____________________________ПІБ
М.П.
ПРОТОКОЛ № ___

зборів трудового колективу __________________загальноосвітнього навчального закладу

«___»______ 20___ року


На зборах присутні: - 40 чоловік.

Відсутні: - 6 чоловік, у т.ч. з поважних причин: - 6 чоловік.

Президія зборів : ПІБ., ПІБ., ПІБ.

Секретар зборів: ПІБ.


Порядок денний:


1. Про внесення змін до колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією ____________________загальноосвітнього

 навчального закладу  на 2011-2015роки. 

Інформація директора _____________________загальноосвітнього навчального закладу ПІБ. 


Слухали: директора __________________загальноосвітнього навчального закладу ПІБ з пропозицією внесення змін до колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією ____________________загальноосвітнього навчального закладу  на 2011-2015р. 

ПІБ:  Відповідно до статті 94 Кодексу зако​нів про працю України за​робітна плата – це винаго​рода, обчислена, як пра​вило, у грошовому вира​женні, яку власник або уповноважений ним ор​ган виплачує працівнико​ві за виконану роботу.

Строки виплати зарплати регулюються нормами статті 115 КЗпП України та статтею 24 Закону України «Про оплату пра​ці», у яких зазначається, що заробітна плата регу​лярно виплачується пра​цівникам у робочі дні у строки, встановлені кол​договором, але не рідше двох разів на місяць через про​міжок часу, що не пере​вищує 16 календарних днів, та не пізніше 7 днів після закінчення періо​ду, за який здійснюється виплата.

У разі коли день виплати зарплати збігається з ви​хідним, святковим або не​робочим днем, то зарпла​та виплачується напере​додні.

Отже, зарплата за першу половину місяця (15 ка​лендарних днів) має ви​плачуватися в період з 16 по 22 число, а за другу – з 1 по 7 число.

В зв’язку з тим, що відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам» робочим органом Державного казначейства у ________________районі змінено строки отримання заробітної плати працівників ___________________загальноосвітнього навчального закладу, пропонується внести зміни  до пункту ____ колективного договору, який визначає дні у які виплачується заробітна плата, виклавши його в наступній редакції: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виступили: 


ПІБ. – вчитель географії з пропозицією внести зміни до колективного договору на 2011-2015 роки, які запропоновані директором ______________________загальноосвітнього навчального закладу ПІБ.

ПІБ. – педагог-організатор, член профкому , зазначила, що питання про внесення змін до колективного договору на 2011-2015 роки у зв’язку із змінами строків надходження освітньої субвенції і як наслідок зміною строків отримання працівниками закладу авансу та зарплати, є своєчасним і потребує свого вирішення .


ВИРІШИЛИ:


1. Схвалити зміни до колективного договору ________________загальноосвітнього начального закладу  2011-2015 роки  шляхом викладення пункту____ в наступній редакції:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Постанова прийнята одноголосно.


Голова зборів: ПІБ

Секретар: ПІБ

