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У зв’язку з запитами з місць чи потрібно щорічно затверджувати штатний розпис працівників закладу освіти і чи потрібен наказ відділу освіти при зміні відсотку надбавки за вислугу років педагогічних працівників( чи достатньо довідки), надсилаємо для використання в практичній роботі наступні матеріали.

	1. Щорічно видається наказ про затвердження штатного розпису працівників на поточний рік. 

1.1. У штатному розписі закладу освіти містяться всі відомості про стаж, відсоток надбавки, і т.д., працівників станом на 1 січня. 

2. Упродовж року комісія закладу освіти по встановленню педагогічного стажу протокольно підтверджує збільшення відсотку надбавки педагогічному працівнику за стаж та передає примірник протоколу централізованої бухгалтерії територіального управління освітою.

Тобто складаються протоколи із встановлення стажу для виплати вказаної надбавки, а не формуються довідки. 

Протоколи зберігаються 10 років, якщо видаються накази. 

Якщо накази не видавати, тоді протоколи треба зберігати 75 років, оскільки Накази зберігаються 75 років (див. п. 501 Перелік типових документів, що cтворюються під час діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів ).

З метою перевірки правильності визначення педагогічного стажу працівників для встановлення надбавки за вислугу років відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України №78 від 31.01.2001 р.,



	
	Висновок: наказ про зміну відсотку надбавки за вислугу років педагогічних працівників потрібно видавати, оскільки  зміни розміру ставок, надбавок, підвищень і доплат провадяться на підставі відповідних наказів. 



	5. Про підрахунок стажу працівників  для встановлення надбавок за вислугу років  (на 15.08 поточного року)
Порядок підрахунку педагогічного стажу та виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково – педагогічним працівникам навчальних закладів регулюється Постановою КМУ № 78 від 31.01.2001 року.

Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений Постановою КМУ № 963 від 14.06.2000 року.

Відповідно до Постанови КМУ № 78 від 31.01.2001 року педагогічні працівники мають право на щомісячне отримання надбавки за вислугу років у відсотках до ставки заробітної плати в залежності від стажу педагогічної роботи.

Розміри такої надбавки та відповідного педагогічного стажу:

№ з\п

Педагогічний стаж працівника

Розмір надбавки за вислугу років, %

До 3

0

Від 3 до 10

10

Від 10 до 20

20

Більше 20

30

ВИСНОВОК: До стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років, крім роботи на посадах, передбачених переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. N 963 та діяльності, передбаченої Порядком виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.01 № 78, зараховується діяльність, передбачена іншими нормативними актами України.

І Зараховується до стажу педагогічної роботи без будь-яких умов:

1. Час перебування громадян України на військовій службі (абз. 2 ч. 1 ст. 8 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей” від 20.12.1991 зі змінами від 02.06.2005 та 03.11.2006; ч. 1 ст. 2 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25.03.1992 в редакції від 04.04.2006).

2. Військова служба в Службі безпеки України (ч. 2 ст. 27 Закону України “Про Службу безпеки України” від 25.03.1992).

3. Військова служба у внутрішніх військах Міністерства внутрішніх справ України (ч. 1 ст. 13 Закону України “Про внутрішні війська Міністерства внутрішніх справ України” від 26.03.1992).

4. Час перебування осіб рядового і начальницького складу на службі в органах внутрішніх справ (п. 20 положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ Української РСР, затвердженого постановою Кабінету Міністрів УРСР від 29.07.1991 № 114).

5. Час роботи народного депутата у Верховній Раді України (п. 2 ст. 20 Закону України “Про статус народного депутата України” від 22.03.2001).

6. Перерва в роботі дружини (чоловіка) народного депутата, звільненої (звільненому) у зв’язку з переїздом народного депутата для виконання депутатських повноважень у Верховній Раді України, у разі не працевлаштування її (його) за місцем проживання чоловіка (дружини) (п. 11 ст. 20 Закону України “Про статус народного депутата України” від 22.03.2001).




Голова обласної організації Профспілки

працівників освіти і науки






В. В. Дудчак

Виконавець: Безручак В. В.

тел. 52-49-08






Профспілка працівників освіти і науки України


ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ


ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ





00.00.2009 р.			00





Профспілка працівників освіти і науки України


ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ


ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ


ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ





05.03.2015			59





58002, м. Чернівці, вул. Поштова, 3,


телефон/факс: 55-04-88; тел: 52-49-58, 52-49-08; e-mail: proncv@ukr.net


розрахунковий рахунок 26006300219902 в Філії Чернівецького обласного управління АТ «Ощадбанк» України, МФО 356334, код 02661349








Головам районних, міських комітетів профспілки, первинних профспілкових організацій























