1. ЦИКЛОГРАМА СПІЛЬНИХ ДІЙ РОБОТОДАВЦЯ І ВИБОРНОГО         ПРОФСПІЛКОВОГО ОРГАНУ

	З дозволу профспілкового комітету

		Ст. 64 КЗпП

	проведення надурочних робіт;


		Ст. 71 КЗпП

	залучення до роботи у вихідні дні.


	За поданням власника і профспілкового комітету
		
		Ст. 142 КЗпП

	затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку.


	За попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника)
		
		Ст. 43 КЗпП

	розірвання трудового договору з працівником з ініціативи власника.


	За погодженням профспілкового органу
		
		Ст. 27 КЗпП

	- встановлення строку випробування до 6 місяців при прийнятті на роботу;


		Ст. 52 КЗпП

	- затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку або графіків змінності;


		Ст. 61 КЗпП

	запровадження підсумованого обліку робочого часу;


		Ст. 66 КЗпП

	- встановлення переліку робіт, де через умови виробництва перерву встановити не можна, порядок і місце приймання їжі;


		Ст. 67 КЗпП

	встановлення другого вихідного дня згідно з графіком роботи підприємства;


		Ст. 69 КЗпП

	- встановлення вихідних днів на безперервно діючих підприємствах згідно з графіком змінності;


		Ст. 79 КЗпП

	- затвердження черговості (графіків) надання відпусток;


		Ст. 80 КЗпП

	- перенесення відпустки на наступний робочий рік;


		Ст. 86, 89 КЗпП

	- затвердження, зміна і перегляд норм праці;


		Ст. 96 КЗпП

	- віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних розрядів;


		Ст. 97 КЗпП

	- встановлення форм і систем оплати праці, норм праці, розцінок, тарифних сіток, ставок, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат;


		Ст. 135-2 КЗпП

	- встановлення колективної матеріальної відповідальності;


		Ст. 183 КЗпП

	- встановлення строків і порядку надання перерв для годування дитини;


		Ст. 193 КЗпП

	- зниження норм виробітку для робітників віком до 18 років.


	За участю профспілкового комітету
		
		Ст. 161 КЗпП

	розроблення комплексних заходів щодо охорони праці;


		Ст. 224 КЗпП
Ст. 226 КЗпП

	розгляд індивідуальних трудових спорів (якщо профком пред - ставляє інтереси працівника).


	Спільно або за погодженням з профспілковим комітетом
		
		Ст. 144 КЗпП

	- встановлення порядку застосування заохочень.


	Спільно з профспілковим комітетом

		
		Ст. 52 КЗпП

	- встановлення 5-ти денного або 6-ти денного робочого тижня;


		Ст. 200 КЗпП

	розгляд питань праці і побуту молоді.


	Власник спільно з профорганом у колективному договорі встановлюють:
		
		Ст. 104 КЗпП

	виплата між розрядної різниці та умови такої виплати;


		Ст. 105 КЗпП

	- розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;


		Ст. 108 КЗпП

	- розміри оплати роботи у нічний час;


		Ст. 115 КЗпП

	- строки виплати заробітної плати;


		Ст. 162 КЗпП

	- порядок використання коштів на охорону праці.


		Пункт 1-1 ст. 41 КЗпП

	Крім підстав, передбачених статтею 40 цього Кодексу, трудовий договір з ініціативи власника або уповноваженого ним органу може бути розірваний також у випадку винних дій керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати.


		Ст. 19 КЗпП

	Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, які його уклали, у порядку, визначеному цим колективним договором. Якщо власник або уповноважений ним орган (особа) порушив умови колективного договору, профспілки, що його уклали, мають право надсилати власнику або уповноваженому ним органу (особі) подання про усунення цих порушень, яке розглядається у тижневий строк. У разі відмови усунути порушення або недосягнення згоди у зазначений строк профспілки мають право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.



	


2. Чи завжди необхідна згода профспілкового органу на звільнення працівника? 

Відповідно до Статті 43-1 Кодексу законів про працю України допускається також розірвання трудового договору з ініціативи власника без попередньої згоди виборного органу первинної профспілкової організації або профспілкового представника. Таке звільнення допускається у випадках:

1. ліквідації підприємства, установи, організації;

2. незадовільного результату випробування, обумовленого при прийнятті на роботу;

3. звільнення з роботи за сумісництвом у зв'язку з прийняттям на роботу іншого працівника, який не є сумісником, а також у зв'язку з обмеженнями на роботу за сумісництвом, передбаченими законодавством;

4. поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

5. звільнення працівника, який не є членом первинної профспілкової організації, що діє на підприємстві, в установі, організації;

6. звільнення з підприємства, установи, організації, де немає первинної профспілкової організації;

7. звільнення керівника підприємства, установи, організації (філіалу, представництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступників, головного бухгалтера підприємства, установи, організації, його заступників, а також службових осіб митних органів, державних податкових інспекцій, яким присвоєно персональні звання, і службових осіб державної контрольно-ревізійної служби та органів державного контролю за цінами; керівних працівників, які обираються, затверджуються або призначаються на посади державними органами, органами місцевого та регіонального самоврядування, а також громадськими організаціями та іншими об'єднаннями громадян;

8. звільнення працівника, який вчинив за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібне) майна власника, що встановлено вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу.

Законодавством можуть бути передбачені й інші випадки розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу без згоди відповідного профспілкового органу.

Загалом попередня згода профспілкового органу при розірванні трудового договору необхідна лише у тих випадках, коли звільнення з роботи проводиться за ініціативою власника або уповноваженого ним органу (статті 40 та 41 Кодексу законів про працю України). Якщо ж воно проводиться за загальними підставами припинення трудового договору (статті 36 та 37 Кодексу законів про працю) або за ініціативою самого працівника (статті 38 та 39 Кодексу законів про працю України), то попередня згода профспілкового органу в цих випадках не вимагається. 

Не вимагається також згода профспілкового комітету при звільненні осіб, які працюють за строковим трудовим договором, тимчасових і сезонних працівників у зв'язку з закінченням строку договору чи сезону. Але коли звільнення проводиться до закінчення строку, одержання згоди профспілкового органу є обов'язковим. Оскільки відмова працівника від переведення є підставою припинення, а не розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу, то згода профспілкового органу в даному випадку не потрібна.

2. 1. Власник має право звільнити працівника без згоди профспілкового органу за відсутності обґрунтування профспілковим органом такої відмови, а не з мотивів її відмови. 

До такого висновку дійшов Верховний Суд України на засіданні Судової палати у цивільних справах 22 жовтня 2014 року, ухваливши постанову у справі № 6-163цс14, предметом якої був спір про притягнення до дисциплінарної відповідальності, повідомили у Верховному Суді України.

Суд зробив правовий висновок, про те, що відповідно до частини другої статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» і частини другої статті 252 КЗпП України однією з гарантій можливості здійснення працівниками підприємства, установи, організації обраних до складу виборної профспілкової організації своїх повноважень є заборона притягнення їх до дисциплінарної відповідальності без попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є.

Згідно із частиною шостою статті 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» рішення профспілки про ненадання згоди на розірвання трудового

договору з працівником має бути обґрунтованим. У разі якщо в рішенні немає обґрунтування відмови у такій згоді, роботодавець має право звільнити працівника без згоди виборного органу профспілки.

Аналіз зазначеної норми права дає підстави для висновку про те, що власник має право звільнити працівника без згоди профспілкового органу за відсутності обґрунтування профспілковим органом такої відмови, а не з мотивів її відмови.

За аналогією правило частини шостої статті 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» слід застосувати й до передбачених частиною другою статті 252 КЗпП України, частиною другою статті 41 цього Закону випадків отримання згоди профспілкового органу на притягнення працівників – членів виборних профспілкових органів до дисциплінарної відповідальності.

