П Р О Т О К О Л

загальних зборів первинної профспілкової організації 

_______________________________________

«_____»____________






 №1


Перебуває на обліку _________членів профспілки


Присутні на зборах __________членів профспілки

Голова зборів ____________________________________

Секретар зборів __________________________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ


1. Про кошторис профспілкової організації на 2014 рік

              (доповідає скарбник ________________________)


2. Про оподаткування профспілкових виплат


   (інформація голови профспілкового комітету __________________)


1. СЛУХАЛИ: Скарбника профспілкового комітету _________________

«Про кошторис профспілкової організації на 2014 рік (додається).


ПОСТАНОВИЛИ: Затвердити кошторис на 2014 рік по надходженням в сумі ______________гривень, по видатках в сумі ___________гривень і залишком коштів на 01.01.2014 року в сумі ____________гривень.


2. СЛУХАЛИ: __________________________голову профспілкової організації, який зазначив, що з 01 січня 2011 року набирає чинності Податковий кодекс України, яким внесено зміни до порядку оподаткування доходів та виплат профспілкових організацій, які не повинні перевищувати розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи станом на 1 січня 2011 року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень, тобто 1320 грн. на рік.


Для того, щоб виплати, які проводить профспілкова організація в межах Статутної діяльності не підлягали оподаткуванню нам сьогодні на загальних зборах необхідно прийняти рішення на які цілі і в яких розмірах ми будемо витрачати кошти. Прошу членів профспілкової організації вносити свої пропозиції.


ВИСТУПИЛИ: 1.,2,3………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….


Враховуючи вимоги ст.ст. 157.9; 165.1.22;165.1.38;165.1.39;165.1.47; 170.7.2;170.7.4 Податкового  кодексу України, загальні збори профспілкової організації


ПОСТАНОВИЛИ:  Встановити на 2014 рік такі розміри виплат по наступних категоріях:  
1. матеріальна допомога до _________гривень

2. виплати до ювілею 50 років________гривень, 

60 років  __________гривень;
3. виплати до професійних свят до __________ гривень

4. заохочення профспілкового активу до ________гривень

5. придбання квітів до днів народжень, ювілеїв, професійних свят до ________гривень

6. цільову благодійну допомогу постраждалим внаслідок стихійного лиха, аварій, епідемій та епізоотій загальнодержавного або місцевого характеру, які завдали шкоди або створюють загрозу здоров»ю громадян, навколишньому природному середовищу до _________гривень;
7. вартість дарунків __________гривень;

8. благодійна допомога, що надається члену профспілки внаслідок стихійного лиха, аварій, епідемій та епізоотій загальнодержавного або місцевого характеру, які завдали шкоди або створюють загрозу здоров"ю громадян ________гривень;

9. 9. благодійна допомога, що надається члену профспілки, який постраждав внаслідок екологічних, техногенних та інших катастроф у місцевостях, оголошених згідно з Конституцією України зонами надзвичайної екологічної ситуації _________гривень;

10. 10. цільову благодійну допомогу закладу охорони здоров"я для компенсації вартості платних послуг з лікування члена профспілки або члена його сім"ї першого ступеня споріднення _______гривень;

11. на лікування члену профспілки до __________гривень

12. виплати членам профспілки компенсації здорожчання основних продуктів харчування   ____________гривень

13. на поховання   _____________гривень

За дане рішення проголосувало:
"за"

 ________

"проти" 
  ________

"утримались" _______

Голова зборів






_______________

Секретар зборів






_______________

