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П Р О Т О К О Л

зборів первинної профспілкової організації

_______________________________________

«_____»____________

Перебуває на обліку _________членів профспілки

Присутні на зборах __________членів профспілки

Голова зборів ____________________________________

Секретар зборів __________________________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про кошторис профспілкової організації на 2017 рік.

(доповідає голова ревізійної комісії (скарбник) ______________________)
2. Про оподаткування профспілкових виплат.
(інформація голови профспілкового комітету _______________________)

1. СЛУХАЛИ: голову первинної профспілкової організації (___________________________________)
1. ПРО КОШТОРИС ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ НА 2017 РІК - (додається).

ПОСТАНОВИЛИ: На основі Статутних норм, затвердити кошторис первинної профспілкової на 2017 рік по надходженнях в сумі ______________ гривень, по видатках в сумі ___________ гривень і залишком коштів на 01.01.2017 року в сумі ____________ гривень (при наявності).

2. СЛУХАЛИ: __________________________ голову профспілкового комітету, який зазначив, що спеціальною нормою для профспілкових витрат залишається  пп.165.1.47 Податкового кодексу України,згідно якого протягом року виплати члену профспілки не обкладаються податком в рамках граничного розміру зазначеного в абзаці 1 пп.169.4.1.КПУ  і цей  показник повинен дорівнювати   місячному прожитковому  мінімуму, діючого для працездатної особи станом на 01 січня 2017 року, помноженого на 1,4 (1600Х 1,4), тобто 2240 грн. на рік.

Сьогодні ми затвердили кошторис нашої профспілкової організації, в якому відобразили ту суму коштів, яка згідно рішення профкому та наших зборів і, які безпосередньо відносяться до нашого кошторису.
Для того, щоб виплати, які проводить профспілкова організація в межах Статутної діяльності не підлягали оподаткуванню нам сьогодні на загальних зборах необхідно прийняти рішення та визначитися, на які цілі і в яких розмірах ми будемо витрачати кошти нашого кошторису. Прошу членів профспілки давати свої пропозиції.
Рекомендувати організаційним ланкам обласної організації профспілки при формуванні кошторисів витрат на 2017 рік планувати витрати профспілкового бюджету в межах:
· культурно-масова робота


- до 15 відсотків всіх витрат

· спортивно-масова робота


- до 10 
«-»

· матеріальна допомога



- до 20 
«-»

· заохочення профактиву



- до 20
«-»

· адміністративно-господарські витрати
- до 30
«-»

· організаційні витрати



- до 5

«-»

ВИСТУПИЛИ:
1. __________________, я пропоную, виходячи із фінансових можливостей, надавати благодійну допомогу в сумі до ________гривень, до ювілею в сумі до __________гривень, до професійного свята в сумі до _________гривень.
2. _______________було б незайвим включити до виплат, які не оподатковуються придбання квітів для урочистого оформлення при проведенні професійних свят, ювілеїв вартістю до _________гривень.

3. _________________ пропоную не оподатковувати виплати  на заохочення профспілковому активу в сумі до _________гривень.

4. __________________ вважаю, що на всіх рівнях Профспілки слід вести контроль за наданням виплат допомоги чи заохочень з метою недопущення перевищення граничної величини сумарних доходів (усіх видів допомоги, заохочення, тощо) 1930 гривень на одного члена профспілки на протязі року.
5. Благодійну допомогу внаслідок стихійного лиха, хвороби, на поховання, тощо в сумі до ____________ гривень.
6. _______________ зважаючи на те, що профспілкові внески – це солідарні кошти, які безпосередньо концентруються у районному, міському комітеті профспілки і спрямовані на вирішення проблем усіх наших спілчан, вважаю, що вони мають бути використані на реалізацію статутних вимог, соціально-економічних захист та створення страхового резерву.
2. ПРО ОПОДАТКУВАННЯ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИПЛАТ.

(інформація голови профкому)

З метою раціонального використання членських профспілкових внесків та дотримання вимог ст. 165 (165.1.47) Податкового кодексу України і виконання статутних норм профспілкові збори 
ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:
1. Установити, що згідно кошторису та наявності коштів членам профспілки можуть бути здійснені з профспілкового бюджету  такі види виплат та відшкодування:

· грошове заохочення активістам за профспілкову роботу;
· грошова заохочення з нагоди державних, професійних свят, ювілеїв;
· благодійна допомога у зв’язку з сімейними обставинами, скрутним матеріальним становищем;
· благодійна допомога на поховання члена профспілки;
· благодійна допомога на поховання близьких родичів (батьків, дітей, чоловіка, дружини);
· благодійна допомога на лікування та реабілітацію;
· благодійна допомога батькам у зв’язку з народженням дитини тощо;
- цільова благодійна допомога члену профспілки, який має статус постраждалого внаслідок обставин, зазначених у підпункті б пункту 170.7.2. статті 170 Податкового кодексу (учасники АТО, постраждалі внаслідок екологічних, техногенних, катастроф, стихійного лиха, аварій, епідемій, епізоотій тощо).
2. Сума виплат та відшкодувань, передбачених у пункті 1 протягом року одноразово чи сукупно не повинна перевищувати 2240 (дві тисячі двісті сорок) гривень.
                                                           Голосували: «за»: __________

                                                                          «проти»: __________

                                                                «утримались»: __________

Голова зборів

Секретар зборів

