Щодо порядку учинення записів у трудову книжку педагогічного працівникам 

1. Кожного року у вчителів змінюється педагогічне навантаження - їм добавлять години з одного предмету, то з іншого, то чи потрібно при цьому видавати відповідні накази, і хто їх повинен видавати? Як чинити, коли вчитель звільняється з роботи , чи потрібно звільняти його  з усіх цих посад? 

Відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту України від 29 липня 1993 р. № 58 при внесенні записів про роботу у графі 4 зазначається підстава для внесення запису до трудової книжки - наказ (розпорядження) керівника підприємства, установи, закладу, дата його видачі і номер. Тому підставою для внесення запису про роботу за основним місцем роботи чи за сумісництвом має бути виключно наказ про прийом працівника на роботу за сумісництвом.

При прийомі на роботу у трудовій книжці вчителя обов’язково слід вказувати предмет, який він викладатиме , тобто запис у ній має повністю відтворювати назву посади з наказу про прийняття на роботу працівника територіального управління освітою та ЗНЗ. 

З огляду на те, що предметні дисципліни, які викладають вчителі, є різні, тому існують і різні посадові інструкції й зрозуміло, що, наприклад, вчитель математики не може викладати іноземні мови (якщо тільки у нього немає ще однієї освіти).
Тобто, основна робота у вчителя може бути лише одною, а якщо адміністрація ЗНЗ додає згодом йому ще кілька годин з того чи іншого предмета, то це є не переведенням на іншу посаду, а суміщенням, і запис про це не вноситься до трудової книжки. 

Слід зауважити, що не завжди фахівці однозначно тлумачать поняття "Учитель", оскільки  ні в Законі України  "Про освіту", ні в Законі України "Про загальну середню освіту" такого визначення немає, а є "Педагогічні працівники".
У зазначених випадках слід керуватися Наказом Міносвіти і науки України від 01.06.2013 року № 665 «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів», в якому у розділі  «Професіонали» під кодом КП-2320 передбачена тільки одна посада – вчитель загальноосвітнього навчального закладу 1 ступеня ( навчально-виховного комплексу «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад». І це відповідає духу Класифікатора професій Державного Класифікатора 003:2010, оскільки там вказана категорія - "Викладачі" (код КП) , до якої належить і професія "Вчитель середнього навчально-виховного закладу" (код КП 2320). 

Тому з огляду на викладене, переведення вчителя здійснюється лише у разі, коли його за наказом роботодавця постійно переводять з викладання одного предмета на інший. Але і за таких обставин у подальшому ніяких записів у трудову книжку вчителя про його звільнення з посади вчителя того предмета, на яку він був призначений при прийомі на роботу, і про перевід на посаду з іншого предмету, робити вже не потрібно – для цього видається тільки відповідний наказ територіального управління освітою та наказ по ЗНЗ. Запис у трудову книжку вчителя у цьому випадку проводитиметься тільки у разі його звільнення з останньої посади.

 2. Часто-густо при прийнятті на роботу вчителя на неповну ставку в майбутньому його довантажують в різні роки одним або кількома предметами, то чи потрібно при звільнення вказувати, що він звільняється з вказаних предметів?  

У вчителя основним має бути лише один предмет - зазвичай це той, з якого у нього є відповідна освіта та повне педагогічне навантаження за ставкою (18 годин) (може бути менше або більше годин викладання). Не обов’язково, щоб він мав повністю усі години до потрібної ставки саме зі свого предмету - можна, за необхідністю, довантажити потрібними годинами й з інших предметів (звісно, якщо це дозволяє його освіта). Тобто мова йдеться лише про його педагогічне навантаження , а його посада при цьому залишається незмінною, змінюється (перерозподіляються по-іншому) лише предмети, які він викладатиме учням. 

За таких обставин ніяких записів у трудову книжку вчителя не учиняється - достатньо лише наказу керівника закладу освіти (директора школи) про розподіл педагогічного навантаження на наступний рік (відповідно до ч. 1 ст. 25 Закону "Про загальну середню освіту" такий розподіл у загальноосвітньому навчальному закладі здійснюється його керівником за погодженням з профспілковим комітетом і затверджується відповідним територіальним органом управління освітою). 

Зупинимося більш конкретно на цьому питанні:

2.1. Наприклад, якщо вчитель української мови і літератури згодом довантажений уроками етики та малювання, то директор школи нікуди не переводив вчителя. Адже переведення означає, що працівник залишає свою попередню роботу і починає виконувати іншу. Отож, за таких умов не варто зовсім чіпати трудову книжку працівника, адже цьому вчителю з української мови і літератури тільки додали потрібну кількість годин з етики та малювання (усе це має бути відображено у перерозподілі педагогічного навантаження, яке має доводитися до відома працівників наприкінці навчального року). 

2.2. Якщо ж вчителя української мови і літератури за його згодою все ж таки перевели , до прикладу, на посаду вчителя етики , то за таким наказом він змінив посаду вчителя з української мови і літератури на посаду вчителя з етики (тобто перестав бути вчителем з української мови і літератури). Попри це, як вже наголошувалося вище, про перевід вчителя української мови і літератури на посаду з іншого предмету (в нашому випадку вчителя етики), запис у трудову книжку робити не потрібно – для цього видається тільки відповідний наказ територіального управління освітою та наказ по ЗНЗ. А ось в разі звільнення цього вчителя з роботи , запис у його трудову книжку про звільнення проводитиметься саме з останньої посади - вчителя етики.

Таким чином, запис у трудову книжку про переведення вчителя учиняється лише тоді, коли насправді змінюватиметься його посада згідно Наказу Міносвіти і науки України від 01.06.2013 року № 665 «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів», наприклад, з посади будь-якого вчителя на посаду директора, заступника директора, практичного психолога, педагога-організатора тощо.

________________________________________________________________

3. Який порядок звільнення шляхом переведення до іншого закладу, установи?
Переведення працівника за його згодою на інше підприємство, в установу, організацію є підставою для розірвання трудового договору за попереднім місцем роботи. Для переведення працівника в цьому випадку, крім його власної, необхідна також згода обох керівників.

Зазначене стосується й переведення вчителя на роботу з одного загальноосвітнього навчального закладу до іншого. Підставою для розірвання трудового договору у зв'язку з переведенням має бути лист-запит за підписом директора школи (з попереднього місця роботи). Згода вчителя на переведення має бути викладена в заяві з проханням про звільнення у зв'язку з переведенням. Припинення трудового договору в цьому випадку проводиться за п. 5 ст. 36 КЗпП України.

Згідно зі ст. 24 КЗпП України, особі, запрошеній на роботу шляхом переведення за погодженням між керівниками, не може бути відмовлено в укладанні трудового договору.

Випробувальний строк для цієї категорії працівників при укладанні трудового договору не встановлюється (ст. 26 КЗпП України).

Причому слід мати на увазі, що згідно з п. 2 ст. 26 Закону України "Про загальну середню освіту", звільнення з посади (як і призначення на посаду) педагогічних працівників державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу здійснюється відповідним органом управління освіти за поданням керівника загальноосвітнього навчального закладу.
