З 1 квітня 2015 р. підвищується розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям на кожну дитину, яка входить до складу малозабезпечених сімей віком до 13 та від 13 до 18 років, у розмірі 250 гривень та 500 гривень відповідно. 

Відповідний розмір допомоги передбачено Законом "Про внесення змін до статті 5 Закону "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям" (щодо соціального захисту дітей)" (проект №2263), який було прийнято ВР в цілому 2 березня.

Максимальний розмір державної соціальної допомоги з урахуванням збільшення її розміру на кожну дитину, яка входить до складу малозабезпеченої сім’ї, не може бути більшим за прожитковий мінімум для сім’ї.

_______________________________________________________________________________

КМУ своєю постановою від 18.02.2015 р. № 56 вніс зміни до Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затвердженого постановою КМУ від 12.08.1993 р. № 637 (далі — Порядок № 637). 
Із набранням чинності Постановою № 56 документи, що подаються для підтвердження трудової діяльності, повинні бути засвідчені печаткою лише в разі її наявності. 

Нагадаємо, що відповідно до п. 3 Порядку № 637 за відсутності трудової книжки, а також у тих випадках, коли в ній відсутні необхідні записи або містяться неправильні чи неточні записи про періоди роботи, для підтвердження трудового стажу приймаються: 

- довідки; 
- виписки з наказів; 
- особові рахунки й відомості на видачу заробітної плати; 
- посвідчення; 
- характеристики; 
- письмові трудові договори й угоди з відмітками про їх виконання; 
- інші документи, які містять відомості про періоди роботи. 

За відсутності зазначених вище документів для підтвердження трудового стажу приймаються членські квитки профспілок. Водночас підтверджуються періоди роботи лише за той час, за який є відмітки про сплату членських внесків. 

_______________________________________________________________________________
Тариф на газ для населення з 1 квітня 2015 року.

3 березня 2015 року на засіданні Національної  комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг було ухвалено рішення про підвищення мінімального тарифу на газ для населення з 1 квітня 2015 року в 3,3 рази, до 3600 грн/тис куб.
  Таким чином, від 1 квітня 2015 року мінімальний тариф на газ для населення становить 3600 грн/тис куб. метрів. Така ціна буде діяти на обсяг до 200 куб. м на місяць і лише в опалювальний сезон (з 1 жовтня по 30 квітня).
Обсяг понад 200 куб. м на місяць, а також спожитий не в опалювальний сезон, газ буде оплачуватися за ціною 7188 грн за 1 тис. куб. м.
Ціна газу, що використовується населенням для приготування їжі та підігріву води, зросте з 1182 грн за тис. куб. м до 7188 грн за 1 тис. куб м. За відсутності лічильників населення платитиме за газ єдину ціну 7188 грн за 1 тис. куб. м. 
________________________________________________________________________________

Президент не підписав Закон про дострокову пенсію для жінок.

Президент України відмовився підписувати Закон України "Про внесення змін до Закону "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування", яким пропонувалося дозволити 55-річним жінкам до 2022 року достроково виходити на пенсію за наявності 30-річного стажу роботи та повернув до Верховної Ради.  

У пропозиціях Президента наголошується, що це наразі неможливо. Адже, щоб дозволити жінкам достроково виходити на пенсію тільки у 2015 році бюджет потребує додаткових видатків у розмірі майже 400 мільйона гривень. Нагадаємо, Закон про дострокову пенсію жінок народні депутати ухвалили у січні.

_______________________________________________________________________________________________________________________

 В Мінсоцполітики в листі від 05.12.2014 р. № 520/06/186-1

роз’яснили питання щодо закінчення строку трудового договору, укладеного з працівником, призваним на військову службу по призову під час мобілізації 
Так, в Міністерстві зазначили, що між роботодавцем і працівником, призваним на військову службу під час мобілізації, на особливий період зберігаються трудові відносини (але не більше одного року), а працівник тільки звільняється від виконання виробничих або службових обов'язків. Якщо працівник після закінчення зазначеного періоду не приступить до виконання виробничих чи службових обов'язків, трудові відносини з ним повинні бути припинені. 

Згідно з п. 2 ч. 1 ст. 36 КЗпП підставами припинення трудового договору є закінчення строку. Укладаючи строковий трудовий договір, працівник надає добровільну згоду на його припинення у визначений сторонами у трудовому договорі строк. Тому звільнення працівника за цією підставою не є звільненням з ініціативи роботодавця. 

У такому разі при закінченні строку трудового договору, укладеного з працівником, призваним на військову службу по призову під час мобілізації, на особливий період, за яким зберігаються не більше одного року місце роботи, посада і компенсується з бюджету середній заробіток на підприємстві, дію трудового договору може бути припинено. 

В іншому разі, якщо після закінчення строку трудового договору трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не вимагає їх припинення, дія цього договору вважається продовженою на невизначений строк. 

Крім того в Мінсоцполітики зазначили, що обмеження щодо звільнення працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період поширюються на звільнення працівників з ініціативи роботодавця. 

________________________________________________________________________________
21 січня 2015 року за № 68/26513 зареєстровано в Міністерстві юстиції України Постанову правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності від 26.12.2014 року № 37 «Про порядок надання матеріального забезпечення за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції».
Цей порядок передбачає механізм надання матеріального забезпечення за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, перелік документів та метод виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах, допомоги на поховання особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України.

Згідно із цим порядком, матеріальне забезпечення надається особам, які перебувають (перебували) у трудових відносинах з підприємствами, організаціями, установами чи фізичними особами або були добровільно застраховані та переїхали на тимчасове місце перебування до нашої області.

Закон України від 20.10.2014 року № 1706-VII «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» встановлює гарантії дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб. Стаття 4 цього Закону передбачає облік внутрішньо переміщених осіб, яке підтверджується довідкою встановленої форми.

Для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах є виданий у встановленому порядку оригінал листка непрацездатності.

Для отримання матеріального забезпечення за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності переселені застраховані особи звертаються до робочих органів Фонду особисто або через законного представника та надають такі документи:

— оригінал листка непрацездатності;

— копію першої – четвертої, одинадцятої – шістнадцятої сторінок паспорта громадянина України або іншого документа, який посвідчує особу;

— копію реєстраційного номера облікової картки платника податків (не надається фізичним особам, які через релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили відповідному органу державної фіскальної служби та мають відмітку у паспорті);

— довідку про взяття на облік як переселених осіб з зони проведення бойових дій, видану структурним підрозділом місцевої державної адміністрації з питань соціального захисту населення;

— довіку, видану застрахованій особі банківською установою, про відкриття поточного рахунку для зарахування матеріального забезпечення (за наявності);

— копію трудової книжки (за наявності);

— довідку про нараховану заробітну плату за відповідний розрахунковий період (помісячно) із зазначенням видів виплат та кількості відпрацьованих днів (годин) (за наявності);

— заяву про призначення із вказаним видом допомоги;

— у разі необхідності для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності в розмірі сто відсотків середньої заробітної плати (доходу) додають копії відповідних посвідчень або інші документи, які підтверджують право на пільгу;

— копію свідоцтва про народження дитини (для встановлення віку дитини при оплаті листка непрацездатності по догляду за хворою дитиною);

— копію договору про добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування та наявну інформацію про сплачені суми єдиного внеску, зокрема копії квитанції про сплату єдиного внеску.

Допомога на поховання застрахованої особи
Для отримання допомоги на поховання застрахованої особи одержувач допомоги повинен надати до робочого органу Фонду такі документи:

— копію свідоцтва про смерть застрахованої особи;

— витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про смерть;

— довідка про смерть у разі реєстрації смерті виконавчим органом сільської, селищної, міської ради;

— копія першої – четвертої, одинадцятої – шістнадцятої сторінок паспорта громадянина України особи, яка отримає  допомогу на поховання або іншого документа, який посвідчує особу;

— копію реєстраційного номера облікової картки платника податків (не надається фізичним особам, які через релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили відповідному органу державної фіскальної служби і мають відмітку у паспорті);

— довідку, видану структурним підрозділом місцевої державної адміністрації з питань соціального захисту населення;

— довіку, видану застрахованій особі банківською установою, про відкриття поточного рахунку для зарахування матеріального забезпечення (за наявності).

У разі відсутності у застрахованої особи:

— трудової книжки або належним чином завіреної її копії або документів, що підтверджують періоди трудової діяльності та страхового стажу; договору про добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування та квитанцій про сплату єдиного внеску (для добровільно застрахованих осіб) матеріальне забезпечення надається на підставі відомостей з Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

— довідки про нараховану заробітну плату за відповідний розрахунковий період робочий орган Фонду здійснює розрахунок середньоденної допомоги по тимчасовій непрацездатності з мінімальної заробітної плати, встановленої у місяці настання страхового випадку, в календарних днях, у розмірі 50 % середньоденної заробітної плати;

— допомогу по вагітності і пологах на підставі відомостей Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у разі відсутності даних з розміру мінімальної заробітної плати, встановленої в місяці настання страхового випадку.

За зверненням застрахованих осіб робочі органи Фонду повинні надавати всебічну допомогу та підтримку особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України.

Кошти матеріального забезпечення перераховуються на поточний рахунок застрахованої особи (або одержувача допомоги), відкритий в установі банку.

_______________________________________________________________________________

З 1 січня 2015, згідно з оновленим Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» в редакції Закону від 28.12.2014 року № 77-VIІІ, Фонд соціального страхування буде надавати такі види матеріального забезпечення та соціальних послуг:
— допомога по тимчасовій непрацездатності (у тому числі догляд за хворою дитиною);

— допомога по вагітності та пологах;

— допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві);

— оплата лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортних закладів після перенесених захворювань і травм.

Часткова оплата путівок на санаторно-курортне лікування застрахованих осіб і членів їх сімей, а також путівок у дитячі оздоровчі заклади за рахунок Фонду канула в Лету.

Не передбачено в оновленому Законі також і фінансування оздоровчих заходів і придбання дитячих новорічних подарунків.

Щодо придбання останніх, Мінсоцполітики в листі від 31.12.2014 року № 1661/13/84-14, пославшись на міжнародний досвід, зазначає, що фінансування закладів охорони здоров'я та придбання дитячих новорічних подарунків за рахунок державного соцстрахування не провадиться в жодній європейській країні.

________________________________________________________________________________

Застраховані громадяни України, іноземці, особи без громадянства та члени їх сімей, які проживають в Україні, мають право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги. Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи (включаючи й час випробування, й день звільнення).
Допомога по тимчасовій непрацездатності (лікарняні) надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату зарплати через настання тимчасової непрацездатності.

Лікарняні, не пов'язані з нещасним випадком на виробництві та професійним захворюванням, виплачуються Фондом з шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності, незалежно від звільнення застрахованої особи в період втрати працездатності, у порядку й розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, здійснюється за рахунок коштів роботодавця за основним місцем роботи.

При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.

Лист Міністерства соціальної політики України «Про розгляд звернень профспілкових організацій» від 31.12.2014 року № 1661/13/84-14
______________________________________________________________________________

Фахівці Фонду соцстрахування відповіли на низку запитань, які найбільш часто задаються страховиками.
Зокрема, на питання про те, як заповнювати лікарняний лист, якщо в ньому не передбачена графа щодо страхового стажу до 3 років, відповіли наступне.

Законом № 77 визначено, що до приведення законодавства України у відповідність із цим Законом нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.
Отже, на думку фахівців соцстраху, при заповненні лікарняного листа уповноважена особа може самостійно дописати текст щодо страхового стажу до 3 років.

Чи застосовується обмеження згідно ч. 4 ст. 19 Закону № 1105, коли застрахована особа частину дванадцятимісячного періоду, що передує страховому випадку, перебувала у відпустці по догляду за дитиною до 3-х або до 6-ти років?
Фахівці соцстраху нагадали, що зазначена норма застосовується у вигляді обмеження суми допомоги в розрахунку на місяць, якщо на момент настання страхового випадку застрахована особа не отримала сумарно в дванадцятимісячного періоду, що передує страховому випадку, шестимісячний стаж.
До страхового стажу включається тільки період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років і в такому разі обмеження не застосовуються.
Період відпустки по догляду за дитиною до 6-ти років не включається до страхового стажу, оскільки в цей період не сплачуються страхові внески і тоді необхідно застосовувати обмеження.

________________________________________________________________________________

Зміни в законодавстві щодо нарахування допомоги та компенсацій, передбачених ЗУ «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»

28.12.2014 року Верховною Радою України було прийнято Закон України “Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України (№76-VIII), яким внесено зміни до багатьох законодавчих актів, в тому числі і до Законів України “Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи ” та “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ”. Цей Закон вступає в силу з 01.01.2015 року.

Зокрема, із Закону України “Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи ” виключено зону посиленого радіоактивного забруднення (4 зону). 

Із Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ” виключено:

- п. 2 ч. 1 ст. 21, яким було передбачено забезпечення путівками осіб, віднесених до категорії 2;

- п. 2 і 13 ч. 1 ст. 22, якими було передбачено забезпечення путівками осіб, віднесених до категорії 3;

- ст. 23, якою було передбачено надання компенсацій та пільг громадянам, віднесеним до категорії 4;

· п. 1 ч. 1 ст. 30, яким було передбачено повне державне забезпечення потерпілих від Чорнобильської катастрофи дітей до вступу їх до школи (не старше 8 років) шляхом безплатного виховання (утримання) їх у державних та комунальних дошкільних навчальних закладах, і надання щомісячної грошової допомоги;

- п. 5 ч. 1 ст. 30, яким було передбачено забезпечення путівками потерпілих дітей;

· п. 6 ч. 1 ст. 30, яким було передбачено щомісячну виплату на кожну дитину шкільного віку, народжену від батьків, які мають підстави належати до категорії 1 або 2;

· п. 8 ч. 1 ст. 30, яким було передбачено щомісячна виплата сім'ям на кожну дитину шкільного віку, яка стала інвалідом або перебуває на диспансерному обліку по захворюванню внаслідок Чорнобильської катастрофи;
· п. 12 ч. 1 ст. 30, яким було передбачено виплату грошової компенсації батькам потерпілих дітей, які не відвідують дитячі дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади; 

· ст. 37, якою було передбачено виплату щомісячної грошової допомоги громадянам, які проживають на території радіоактивного забруднення;

· ст. 39, якою було передбачено виплату доплати громадянам, які працюють на території радіоактивного забруднення та доплату непрацюючим пенсіонерам, які проживають на території радіоактивного забруднення.

Цим Законом також встановлено, що пільги щодо безоплатного придбання ліків за рецептами лікарів, безоплатного зубопротезування, відшкодування 50 відсотків вартості твердого палива для осіб, віднесених до категорії 3, та ці ж пільги та пільга по оплаті 50 % за користування комунальними послугами дітям-інвалідам, яким встановлено інвалідність, пов’язану з чорнобильською катастрофою, з 01.07.2015 року надаються за умови, якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України".

Також відповідно до внесених змін до Закону України “Про статус...” за січень-березень 2015 року буде проводитися виплата компенсації батькам потерпілих дітей, які не харчуються у загальноосвітніх школах району та ПТУ, крім батьків дітей, які навчаються в школах, розміщених на території посиленого радіологічного контролю (4 зона). Також звертаю Вашу увагу на те, що дітям – інвалідам, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи, виплата компенсації за не харчування в школі буде проводитися в незалежності від місця навчання.

Щорічні відпусти працівникам, які працюють на території зони посиленого радіологічного контролю – 4 зона (ст. 47 Закону України “Про статус...), можуть бути надані пропорційно до відпрацьованого періоду в цій зоні до 31.12.2014 року включно.

Видача дублікатів посвідчень категорії 4 та посвідчень потерпілих дітей, які не прожили на території зони посиленого радіологічного контролю (4 зона) станом на 01.01.2015 року 3 роки, здійснюватися не буде.


________________________________________________________________

	Зміни в оподаткуванні пенсій, заробітної плати, сплати військового збору: роз’яснення ДФС 
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	Законами України від 28.12.2014 № 71-VIII та № 79-VIII внесено ряд змін до норм Податкового кодексу України та Бюджетного кодексу України, які стосуються оподаткування пенсій, заробітної плати, сплати (перерахування) податку на доходи фізичних осіб, військового збору тощо.

Державна фіскальна служба в листі від 21.01.2015 р. № 1665/7/99-99-17-02-01-17 надала відповідні роз’яснення.

1) Щодо оподаткування пенсій

Згідно з пп. 164.2.19 п. 164.2 ст. 164 ПКУ до загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку включаються зокрема суми пенсій, якщо їх розмір перевищує три розміри мінімальної заробітної плати (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року (1218х3 = 3654 грн.), – у частині такого перевищення. 

Ставка податку становить 15% бази оподаткування.

Якщо база оподаткування (сума пенсії) в календарному місяці перевищує десятикратний розмір мінімальної заробітної плати, до суми такого перевищення застосовується ставка 20%.

Відповідно до ст. 8 Закону України від 28 грудня 2014 року № 80-VIII «Про державний бюджет на 2015 рік» розмір мінімальної заробітної плати для працездатних осіб встановлено у розмірі 1218 гривень на місяць.

Тобто починаючи з 1 січня 2015 року, податкові агенти при виплаті пенсій у розмірі, що перевищує 3654 грн (розмір мінімальної заробітної плати 1218 грн х 3), зобов'язані утримати податок на доходи фізичних осіб за ставкою 15%. Якщо сума нарахування більше 12180 грн (мінімальна заробітна плата 1218 грн х 10), ставка податку становитиме 15 та 20 %.

2) Щодо оподаткування заробітної плати

Відповідно до пп. 14.1.48 п. 14.1 ст. 14 ПКУ заробітна плата – це основна та додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, які виплачуються (надаються) платнику податку у зв'язку з відносинами трудового найму згідно із законом.

Ставка податку становить 15% бази оподаткування, якщо база оподаткування для місячного оподатковуваного доходу не перевищує десятикратний розмір мінімальної заробітної плати (12180 гривень у 2015 році), встановленої законом на 1 січня звітного податкового року.

Якщо база оподаткування в календарному місяці перевищує десятикратний розмір мінімальної заробітної плати, до суми такого перевищення застосовується ставка 20%.

3) Щодо сплати (перерахування) податку на доходи фізичних осіб

Порядок сплати (перерахування) податку до бюджету передбачено ст. 168 ПКУ, відповідно до якої податок, утриманий з доходів платників податків, підлягає зарахуванню до бюджету згідно з нормами БКУ.

До доходів загального фонду Державного бюджету України належить зокрема податок на доходи фізичних осіб згідно з ПКУ у розмірі 25% на відповідній території України (крім території міст Києва та Севастополя) та у розмірі 60% – на території міста Києва (п. 29.2 ст. 29 БКУ).

До доходів загального фонду бюджетів міст обласного значення, міст Києва та Севастополя, районних бюджетів, бюджетів об'єднаних територіальних громад – належать зокрема 60 % податку на доходи фізичних осіб.

Відповідно до п. 66.1 ст. 66 БКУ до доходів загального фонду обласних бюджетів належить 15 % податку на доходи фізичних осіб. 

Отже, з 1 січня 2015 року зарахування податку на доходи фізичних осіб на територіях України (в областях) до місцевих бюджетів проводиться у розмірі 75%, по м. Києву - 40%, до державного бюджету відповідно 25 та 60%.

4) Щодо оподаткування військовим збором

Відповідно до п. 16.1 підрозділу 10 розділу XX Перехідних положень Податкового кодексу України оподаткування військовим збором подовжено до набрання чинності рішенням Верховної Ради України про завершення реформи Збройних Сил України.

Платниками збору є: фізична особа – резидент (нерезидент), яка отримує доходи з джерела їх походження в Україні; податковий агент.

Об'єктом оподаткування військовим збором є загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід.

Ставка збору становить 1,5% від об'єкта оподаткування.

Податковий агент, який нараховує (виплачує, надає) оподатковуваний дохід на користь платника, зобов'язаний утримувати збір із суми такого доходу за його рахунок, використовуючи ставку збору 1,5% (пп. 168.1.1 п. 168.1 ст. 168 Кодексу).

Юридичний відділ ЦК Профспілки

	


_______________________________________________________________________
Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти
	НАКАЗ МІНОСВІТИ УКРАЇНИ

	30.12.2014  № 1547


Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
14 лютого 2015 р. 
за № 157/26602



Відповідно до статті 34 Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 18 лютого 2008 року № 94 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 27 лютого 2008 року за № 151/14842.

3. Управлінню зв’язків з громадськістю та забезпечення діяльності Міністра (патронатна служба) (Загоруйко Ю.А.) зробити відмітку у справах архіву.

4. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти (Кононенко Ю.Г.) забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установленому законодавством порядку.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

	Міністр
	С. Квіт




ПОЛОЖЕННЯ 
про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти
I. Загальні положення
1. Цим Положенням визначається порядок проведення державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів I, II, III ступенів та професійно-технічних навчальних закладів, що проводиться відповідно до статті 34 Закону України «Про загальну середню освіту».

2. Державна підсумкова атестація учнів (вихованців) (далі - атестація) - це форма контролю відповідності освітнього рівня випускників загальноосвітніх навчальних закладів I, II, III ступенів та професійно-технічних навчальних закладів, що надають повну загальну середню освіту, державним вимогам.

3. Атестація включається у структуру навчального року.

4. Контроль за дотриманням вимог до організації та проведення атестації навчальними закладами покладається на місцеві органи управління освітою. 

II. Проведення атестації
1. Атестація проводиться з навчальних предметів, перелік яких щороку визначається і затверджується Міністерством освіти і науки України.

Обов’язковою є атестація з української мови.

Учні (вихованці) початкової (4 клас) та основної (9 клас) школи загальноосвітніх навчальних закладів (класів, груп) з навчанням мовами національних меншин, які прибули з-за кордону і почали вивчати українську мову в поточному навчальному році, замість атестації з цього предмета можуть за заявою батьків (одного із батьків) або їх законних представників та за рішенням педагогічної ради проходити атестацію з мови навчання.

2. Атестація у навчальних закладах проводиться у письмовій формі. Завдання для проведення атестації укладаються навчальними закладами відповідно до орієнтовних вимог до змісту атестаційних завдань, затверджених Міністерством освіти і науки України.

3. Атестація може проводитися у формі зовнішнього незалежного оцінювання. У такому випадку порядок її проведення визначається порядком проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, який встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

4. Результати атестації оцінюються за 12-бальною шкалою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 квітня 2011 року № 329, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 року за № 566/19304, та Орієнтовних вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної складової навчального плану, наведених у додатках 1-12 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30 серпня 2011 року № 996.

5. Оцінки за атестацію заносяться до Протоколу державної підсумкової атестації за формою, наведеною у додатку до цього Положення, та відповідної шкільної документації (класного журналу, особової справи учня (вихованця), книги обліку і видачі документів про здобуття відповідного рівня освіти); виставляються: у табель навчальних досягнень (після закінчення початкової школи); додаток до свідоцтва про базову загальну середню освіту (далі - додаток до свідоцтва); додаток до атестата про повну загальну середню освіту (далі - додаток до атестата), форма яких затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 12 листопада 1997 року № 1260 «Про документи про освіту та вчені звання».

6. Результати атестації не враховуються при виставленні річних оцінок з предметів, з яких учень (вихованець) проходить атестацію.

7. Учням (вихованцям) вечірніх загальноосвітніх навчальних закладів надається право пройти атестацію з усіх предметів, визначених Міністерством освіти і науки України, за місцем навчання.

Учням (вихованцям) вечірніх загальноосвітніх навчальних закладів за їх бажанням як атестація можуть бути зараховані результати зовнішнього незалежного оцінювання з тих предметів, атестація з яких проводиться у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

8. Учням (вихованцям) загальноосвітнього навчального закладу I-III ступенів "Міжнародна українська школа" надається право пройти атестацію на територіях країн їх перебування.

9. Учні (вихованці), які хворіли під час проведення атестації, надають медичну довідку, на підставі якої рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу та відповідним наказом керівника навчального закладу їм надається право пройти атестацію в інші строки.

10. Учням (вихованцям), які не з’явилися для проходження атестації через поважні причини (смерть членів сім’ї чи близьких родичів, надзвичайні ситуації природного та техногенного походження, інші обставини, які об'єктивно унеможливлюють з'явлення на атестацію і підтверджуються відповідними документами), рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу та відповідним наказом керівника навчального закладу надається право пройти атестацію в інші строки.

11. Учням (вихованцям), які тимчасово навчалися за кордоном і повернулися в Україну після проведення атестації, рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу та відповідним наказом керівника навчального закладу надається право пройти атестацію в інші строки. 

12. У випадку проведення атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання учням (вихованцям), які не пройшли атестацію під час основної сесії згідно з пунктами 9, 10, 11 цього розділу, надається право пройти атестацію під час додаткової сесії зовнішнього незалежного оцінювання.

13. В окремих випадках (призов на військову службу, виїзд на постійне місце проживання за кордон) дозволяється проводити атестацію достроково. 

Рішення про проведення і про строки дострокової атестації приймається педагогічною радою навчального закладу на підставі письмової заяви батьків (одного із батьків) або їх законних представників, учнів (вихованців) (у разі досягнення повноліття) та підтвердних документів і затверджується наказом керівника навчального закладу.

14. Учні (вихованці), які проживають на тимчасово окупованій території України та на території проведення антитерористичної операції, проходять атестацію у загальноосвітньому навчальному закладі I-III ступенів "Міжнародна українська школа" або іншому навчальному закладі системи загальної середньої освіти України, що розташований на території, підконтрольній українській владі.

III. Державні атестаційні комісії
1. Державні атестаційні комісії (далі - комісії) створюються в навчальних закладах за погодженням з місцевими органами управління освітою не пізніше ніж за два тижні до початку атестації:

за освітній рівень початкової загальної середньої освіти - у складі: голова (керівник навчального закладу або його заступник) та вчитель, який викладає в цьому класі;

за освітній рівень базової, повної загальної середньої освіти - у складі: голова (керівник навчального закладу або його заступник) та члени комісії: учитель, який викладає предмет у цьому класі, та вчитель цього самого циклу предметів.

2. Голови та члени комісій є відповідальними за дотримання порядку проведення атестації та об'єктивність її оцінювання.

3. Головою комісії не може бути керівник навчального закладу (його заступник), який викладає у певному класі предмет, з якого проводиться атестація.

4. За наявності паралельних класів (груп) у навчальному закладі може бути створено декілька комісій з одного предмета.

5. Протоколи засідань комісій про результати атестації та матеріали атестації зберігаються в загальноосвітньому навчальному закладі три роки.

6. Під час проведення атестації, крім членів комісії, можуть бути присутніми особи, уповноважені місцевими органами управління освітою, та представники батьківського комітету (ради) загальноосвітнього навчального закладу. Для цього представникам батьківського комітету (ради) загальноосвітнього навчального закладу необхідно звернутись з письмовою заявою до керівника навчального закладу не менше як за три дні до початку атестації, за розглядом якої видається відповідний наказ керівника навчального закладу.

Під час проведення атестації в одному приміщенні (аудиторії) не можуть бути присутніми більше однієї особи, уповноваженої місцевими органами управління освітою, і більше двох представників батьківського комітету (ради) загальноосвітнього навчального закладу.

Особи, присутні під час проведення атестації, повідомляють керівника навчального закладу та відповідні органи управління освітою про випадки порушення порядку її проведення й у разі необхідності вносять свої зауваження та пропозиції до протоколу.

7. Втручання у проведення атестації та у визначення її результатів особами, які не є членами комісії, не допускається.

IV. Атестація екстернів
1. Екстерни допускаються до атестації:

за курс початкової загальної освіти;

за курс базової загальної середньої освіти, якщо мають документ про відповідний рівень освіти;

за курс повної загальної середньої освіти, якщо мають свідоцтво про базову загальну середню освіту.

2. Атестацію екстерном за освітній рівень відповідно початкової, базової та повної загальної середньої освіти мають можливість пройти особи, які зараховані на екстернатну форму навчання.

3. Громадяни України, які навчалися й отримали документ про відповідний рівень загальної середньої освіти за кордоном, для отримання документа державного зразка про базову або повну загальну середню освіту проходять атестацію екстерном.

За наявності міжнародних договорів України про взаємне визнання та еквівалентність документів про освіту атестація екстерна не здійснюється, крім випадків, коли на атестації наполягає екстерн.

4. Громадяни України, які навчалися й отримали документ про здобуття ними відповідної середньої освіти за кордоном, можуть на підставі письмової заяви на ім'я керівника навчального закладу та за згодою відповідного органу управління освіти одночасно пройти атестацію екстерном за курс базової та повної загальної середньої освіти.

5. Громадянам України, які проживають на тимчасово окупованій території України та на території проведення антитерористичної операції, надається право пройти атестацію екстерном у навчальному закладі системи загальної середньої освіти України, розташованому на території, підконтрольній українській владі.

V. Звільнення від атестації
1. Від проходження атестації звільняються:

1.1. Учні (вихованці) загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують тривалого лікування, у період їх перебування в цих закладах; спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів); навчально-реабілітаційних центрів; спеціальних та інклюзивних класів загальноосвітніх шкіл та учні, які навчаються за індивідуальною, дистанційною формами (глухі, зі зниженим слухом, сліпі, зі зниженим зором, з порушеннями опорно-рухового апарату, тяжкими порушеннями мовлення, затримкою психічного розвитку, розумовою відсталістю). 

Такі учні (вихованці) можуть проходити атестацію за заявою батьків (одного із батьків) або їх законних представників. 

1.2. Учні (вихованці) за наявності захворювань, наведених у Переліку захворювань, що можуть бути підставою для звільнення учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я, наведеному у додатку до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України від 01 лютого 2013 року № 72/78, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 18 лютого 2013 року за № 288/22820.

Таким учням (вихованцям) необхідно подати за місцем навчання такі документи:

заяву батьків (одного із батьків) або їх законних представників; 

висновок лікарсько-консультативної комісії, закладу охорони здоров’я за місцем спостереження дитини.

1.3. Учні (вихованці), які перебувають у соціальних відпустках відповідно до статей 17, 18-1 Закону України «Про відпустки».

Таким учням (вихованцям) необхідно додатково подати за місцем навчання такі документи:

довідку, видану жіночою консультацією для жінок, які перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами;

заяву учнів (вихованців) (у разі досягнення повноліття), які перебувають у відпустці для догляду за дитиною.

1.4. Учні (вихованці) випускних класів, які беруть участь у спортивних змаганнях, конкурсах, виставках, що мають статус міжнародних відповідно до законодавства України і відбуваються під час проведення атестації.

1.5. Учні (вихованці), які проживають у зонах стихійного лиха, інших надзвичайних станів, що ускладнюють проведення атестації, за рішеннями Міністерства освіти і науки України або місцевих органів управління освітою.

2. Учням (вихованцям), звільненим від атестації відповідно до пункту 1 цього розділу, у табель навчальних досягнень (після закінчення початкової школи), додаток до свідоцтва, додаток до атестата за атестацію робиться запис: "звільнений(а)".

3. Учасники тренувальних зборів з підготовки до олімпіад, турнірів, змагань, конкурсів, що мають статус міжнародних відповідно до законодавства України і відбуваються під час проведення атестації, звільняються від атестації.

У додаток до свідоцтва, додаток до атестата виставляється оцінка за атестацію 12 балів з того предмета, з якого учні (вихованці) брали участь у тренувальних зборах (за винятком предметів, атестація з яких проводиться у формі зовнішнього незалежного оцінювання), з інших предметів виставляються оцінки за атестацію за результатами річного оцінювання.

4. Учасники міжнародних предметних олімпіад та фінальних етапів турнірів, конкурсів, які мають статус міжнародних відповідно до законодавства України, та учасники IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад звільняються від атестації з предметів, з яких вони стали переможцями у відповідних випускних класах (за винятком предметів, атестація з яких проводиться у формі зовнішнього незалежного оцінювання).

У додаток до свідоцтва, додаток до атестата з таких предметів виставляється оцінка за атестацію 12 балів.

5. Учасники III етапів Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт Малої академії наук (у відповідних випускних класах) звільняються від атестації з предметів, які є базовими для оцінювання навчальних досягнень учнів під час конкурсу (за винятком предметів, атестація з яких проводиться у формі зовнішнього незалежного оцінювання).

У додаток до свідоцтва, додаток до атестата з таких предметів виставляється оцінка за атестацію 12 балів.

6. Учні (вихованці) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, які у поточному навчальному році отримали сертифікат (диплом) міжнародного мовного іспиту з іноземної мови рівня B-1 для загальноосвітніх навчальних закладів та рівня B-2 для спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням іноземних мов, звільняються від атестації з цих предметів. Результати зазначених іспитів зараховуються як результати атестації. Перелік міжнародних мовних іспитів щороку визначається Міністерством освіти і науки України. У додаток до атестата з цих предметів виставляється оцінка за атестацію 12 балів.

7. Підставою для звільнення від проходження атестації є рішення педагогічної ради навчального закладу, на основі якого видається наказ керівника навчального закладу.

VI. Апеляційні комісії. Подання та розгляд апеляцій
1. Апеляційні комісії створюються у відповідних місцевих органах управління освітою з кожного предмета, з якого атестація проводиться у навчальних закладах.

Чисельність і склад апеляційних комісій затверджуються наказом керівника відповідного органу управління освітою.

Повторна атестація апеляційними комісіями не проводиться.

2. Для оскарження процедури проведення та результатів атестації до районної (міської) апеляційної комісії подається апеляційна заява протягом трьох робочих днів після оголошення результатів атестації.

3. Апеляційну заяву подають учні (вихованці) (у разі досягнення повноліття), їх батьки (один із батьків) або їх законні представники.

4. Розгляд апеляційних заяв здійснюється апеляційними комісіями у триденний строк із дати надходження апеляційної заяви.

5. Апеляційна комісія за наслідками розгляду апеляційних заяв може прийняти такі рішення:

відмовити в задоволенні апеляційної заяви через недостатність підстав (порушення процедури проведення та оцінювання) для зміни результату;

задовольнити апеляційну заяву.

У разі задоволення апеляційної заяви апеляційною комісією приймається рішення щодо зміни оцінки за атестацію.

Результати розгляду апеляційної заяви оформлюються протоколом засідання апеляційної комісії, на підставі якого видається наказ місцевого органу управління освітою.

6. Рішення районної (міської) апеляційної комісії є остаточним.
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