1. Мобілізований працівник вступає на військову службу за контрактом: дії роботодавця 

Відповідно до пункту 3 статті 36 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП) роботодавець звільняє працівника у зв’язку зі вступом на військову службу. Звільнення працівника за цією підставою можливе у разі вступу на військову службу за контрактом, наприклад, на три роки. 

Важливо! Порушенням законодавства про працю буде звільнення працівника при укладенні контракту «особливого виду» — у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, працівник має право на збереження місця роботи, посади й середнього заробітку (ч. 3 ст. 119 КЗпП).


У такому випадку роботодавець має видати наказ про звільнення працівника у день одержання контракту. Цей контракт обов’язково потрібно зареєструвати у Журналі реєстрації вхідних документів. Датою наказу про звільнення буде дата отримання контракту. 

Якщо наказ буде видано «заднім числом» (наприклад, датування його днем укладання контракту) — це кваліфікуватиметься як звільнення без належних підстав, оскільки до отримання примірника контракту немає підстав для звільнення у зв’язку зі вступом на військову службу. 

У кадровій практиці зазвичай працівників звільняють на підставі особистої заяви працівника. Проте у випадку укладення контракту для вступу на військову службу працівник може не писати заяви про звільнення, оскільки така заява потрібна лише тоді, коли необхідно визначитися із датою звільнення (наприклад, при звільненні за угодою сторін, за власним бажанням працівника). 

Для всіх випадків звільнення з ініціативи роботодавця та деяких підстав припинення трудового договору достатнім є встановлення юридичного факту. 

До відома! Заява працівника про звільнення не потрібна у разі: 

припинення трудового договору у зв’язку із закінченням строку (п. 2 ст. 36 КЗпП); 

набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи (п. 7 ст. 36 КЗпП); 

відмови працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмови від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці (п. 6 ст. 36 КЗпП) тощо. 

Виплачувати вихідну допомогу при звільнення на підставі пункту 3 статті 36 КЗпП — призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу — немає правих підстав. 

Така виплата можлива лише у разі, якщо її передбачено колективним договором (проте не в  бюджетних організаціях).

Трудову книжку роботодавець зобов’язаний видати працівнику у день звільнення, унісши до неї запис про звільнення (п. 4.1 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Мінпраці, Мін’юсту, Мінсоцзахисту України від 29.07.1993 № 58; далі — Інструкція № 58). 

Але якщо у день звільнення працівник відсутній на роботі, роботодавець цього самого дня надсилає працівникові поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримати трудову книжку (п. 4.2 Інструкції № 58). Повідомлення варто відправити і за місцем проживання, вказаним в особовій картці працівника, і за місцем проходження військової служби (за наявності такої інформації). 

Працівник вступив на військову службу за контрактом: чи зобов’язаний роботодавець  зберігати робоче місце і заробіток 

Чимало працівників добровільно вступають на військову службу — за контрактом. 

Нещодавно введено новий — шестимісячний контракт з військо службовцями. Чи зберігати посаду і середній заробіток за працівником, який уклав контракт на військову службу? 

 !!! Відповідь залежатиме від виду контракту і від того, чи проходив працівник військову службу в особливий період.

Гарантії для працівників, які вступили на військову службу за контрактом (далі — контракт), визначає стаття 119 Кодексу законів про працю України.

 Однак кожен випадок укладення працівником контракту може виявитися особливим. Тож як безпомилково визначити, на які гарантії може і має право розраховувати працівник у кожному з випадків контракту на військову службу. 

Правило 1. 

Той факт, що наразі не оголошено мобілізацію, жодним чином не впливає ані на можливість укладення працівником контракту, ані на обсяг гарантій, які має забезпечити роботодавець. Оголошення мобілізації Указом Президента України — це старт для проведення призову на військову службу. Пільги працівникам, що уклали контракт, маємо надавати у межах, встановлених статтею 119 КЗпП, протягом дії всього особливого періоду. 

ДО ВІДОМА Особливий період охоплює час мобілізації, воєнний час і частково відбудовний період після закінчення воєнних дій (ст. 1 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 21.10.1993 № 3543-XII)

Правило 2.

Працівники, які уклали контракт на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, завжди матимуть право на гарантії щодо збереження місця роботи, посади та середнього заробітку (далі — гарантії). 

Правило 3. 

Працівники, які були призвані на військову службу під час мобілізації на підставі Указу Президента України, та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з оголошенням демобілізації, але вирішили продовжити військову службу на умовах контракту, користуватимуться гарантіями незалежно від строку, на який укладено контракт. 

Правило 4. 

Укладення контракту на строк 6 місяців або від 1 до 5 років дає право на забезпечення гарантій тільки в одному випадку — якщо спочатку працівник був призваний на військову службу, а коли строк служби збіг і працівник підлягав демобілізації, він вирішив продовжити військову службу на умовах контракту. 

Інші випадки укладення контрактів на строк 6 місяців або від одного до 5 років кваліфікуватимуться як вступ на військову службу на професійній основі. У таких випадках працівник підлягає звільненню на підставі пункту 3 статті 36 КЗпП

Зазвичай працівників звільняють на підставі особистої заяви працівника. Проте у випадку укладення контракту для вступу на військову службу працівник може не писати заяви про звільнення, оскільки така заява потрібна лише тоді, коли необхідно визначитися із датою звільнення (наприклад, при звільненні за угодою сторін, за власним бажанням працівника). 

Для всіх випадків звільнення з ініціативи роботодавця та деяких підстав припинення трудового договору достатнім є встановлення юридичного факту. 

До відома! Заява працівника про звільнення не потрібна у разі: 

припинення трудового договору у зв’язку із закінченням строку (п. 2 ст. 36 КЗпП); 

набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи (п. 7 ст. 36 КЗпП); 

відмови працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмови від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці (п. 6 ст. 36 КЗпП) тощо. 

Виплачувати вихідну допомогу при звільнення на підставі пункту 3 статті 36 КЗпП — призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу — немає правих підстав. 

Така виплата можлива лише у разі, якщо її передбачено колективним договором.

Трудову книжку роботодавець зобов’язаний видати працівнику у день звільнення, унісши до неї запис про звільнення (п. 4.1 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Мінпраці, Мін’юсту, Мінсоцзахисту України від 29.07.1993 № 58; далі — Інструкція № 58). 

__________________________________________________________________

2. Ще раз детально  про вихідну допомогу при звільненні у зв’язку з призовом на військову (контракту).

Змінами, внесеними до КЗпП, відмінено виплату вихідної допомоги при звільненні у зв’язку з призовом на військову службу. Проте тривалий час питання такої виплати залишалося спірним. 

Питання, пов’язані з виплатою вихідної допомоги при звільненні, регулюються статтею 44 Кодексу законів про працю України (КЗпП). Перша зміна щодо виплати вихідної допомоги: Закон № 1014 Положення щодо виплати працівнику вихідної допомоги у розмірі не менше двомісячного середнього заробітку при припиненні трудового договору у зв’язку з призовом на військову службу (тобто відповідно до п. 3 ст. 36 КЗпП) було передбачено статтею 44 КЗпП до 20.06.2007 (до набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань військового обов’язку і військової служби» від 11.05.2007 № 1014-V; далі — Закон № 1014). 

Згідно з підпунктом 1 пункту 1 розділу І Закону № 1014 унесено зміни до статті 44 КЗпП, якими виключено положення щодо виплати працівнику вихідної допомоги при припиненні трудового договору у зв’язку з призовом на військову службу. 

Друга зміна щодо виплати вихідної допомоги: Закон про Держбюджет-2008.

 Після виключення положення щодо виплати вихідної допомоги з КЗпП мала місце спроба повернутися до цієї правової норми, проте її було визнано неконституційною. 

Так із 1 січня 2008 року набрав чинності Закон України «Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 28.12.2007 № 107-VI (далі — Закон № 107). Згідно з пунктами 96 та 97 розділу ІІ «Внесення змін до деяких законодавчих актів України» Закону № 107, текст статті 44 КЗпП було викладено у такій редакції:,

 «При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (пункт 3 статті 36) — у розмірі двох мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (статті 38 і 39) — у розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного середнього заробітку.». 

Повернення до змін, внесених Законом № 1014: Рішення Конституційного Суду України. 

Згідно з рішенням Конституційного Суду України від 22.05.2008 № 10-рп/2008 (далі — Рішення), положення пунктів 96 та 97 розділу II Закону № 107, якими було внесено відповідні зміни до статті 44 КЗпП, визнано такими, що не відповідають Конституції України (є неконституційними). Положення Закону № 107, визнані неконституційними, втрачають чинність з дня ухвалення Конституційним Судом України цього Рішення. 

Рішення Конституційного Суду України у цій справі має преюдиціальне значення для судів загальної юрисдикції при розгляді ними позовів у зв’язку з правовідносинами, які виникли внаслідок дії положень Закону № 107, визнаних неконституційними. Рішення Конституційного Суду України є обов’язковим до виконання на території України, остаточним і не може бути оскаржене. 

Тож, можна дійти висновку, що на сьогодні при припиненні трудового договору відповідно до пункту 3 статті 36 КЗпП (призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу), правових підстав для виплати вихідної допомоги, передбаченої статтею 44 КЗпП, немає.

 Щодо виплати грошової допомоги слід зазначити, що частиною другою статті 119 КЗпП установлено, що працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25.03.1992 № 2232-XII, надаються гарантії та пільги відповідно до цього закону. 

Статтею 21 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» вiд 25.03.1992 № 2232-XII визначені питання матеріального забезпечення громадян України у зв’язку з призовом або прийняттям на військову службу. 

Частиною першою цієї статті передбачено, що громадянам України, які призиваються на строкову військову службу, виплачується грошова допомога у розмірі двох мінімальних заробітних плат за рахунок коштів Державного бюджету України у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Ураховуючи наведене, на сьогодні працівникам, які залучаються до виконання військового обов’язку, передбачено таку гарантію як виплата грошової допомоги в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Порядок виплати грошової допомоги громадянам України, які призиваються на строкову військову службу, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.2015 № 587. Під час розрахунку допомоги враховується розмір мінімальної заробітної плати, яку встановлено законом на час призову.

 Виплата допомоги здійснюється військовими комісаріатами на підставі наказів військових комісарів перед початком проходження строкової військової служби — шляхом її перерахування військовим комісаріатом на рахунок у банку, зазначений її одержувачем, або через касу військового комісаріату..

