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До пункту 6.1. «різне»

ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішень СПО об'єднань профспілок

за перше півріччя 2013 року
Відповідно до пункту 2.4.2. Положення про Секретаріат СПО об'єднань профспілок, затвердженого рішенням СПО об'єднань профспілок від 15.10.2012 № 2-3.2., проаналізовано виконання рішень СПО об'єднань профспілок, які були прийняті у першому півріччі цього року. 

За звітний період було проведено 5 засідань СПО об'єднань профспілок, на яких розглянуто 30 питань, прийнято 20 рішень, три протокольних доручення та заслухано 7 інформацій.

Із розглянутих питань п’ять стосувалися проведення колективних переговорів щодо укладення Генеральної угоди на новий строк та подальших дій СПО об'єднань профспілок щодо врегулювання розбіжностей по проекту Генеральної угоди. За результатами розгляду на контроль було поставлено 13 пунктів рішень, з яких виконано 12, зокрема, Головою СПО об'єднань профспілок Куликом Ю.М. проведені додаткові переговори та консультації з Міністром соціальної політики України Королевською Н.Ю. та керівництвом СПО сторони роботодавців щодо принципових положень проекту Генеральної угоди; поінформовано Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова про ситуацію з укладення Генеральної угоди на новий строк; відновлено роботу Спільної робочої комісії і 9 липня ц.р. проведено її засідання тощо.
Всього в Секретаріаті СПО об'єднань профспілок на контролі перебувало 36 пунктів рішень та три протокольних доручення, із них станом на 29 липня цього року виконано 38 пунктів.

Зокрема, на виконання рішення від 8 січня 2013 року № 3-3 «Про рівень забезпечення оплати праці працівників бюджетної сфери за Єдиною тарифною сіткою у 2013 році» представники профспілок бюджетної сфери протягом майже трьох місяців проводили складні переговори з Мінсоцполітики та Мінфіном щодо недопущення збільшення грошового розриву між посадовим окладом (тарифною ставкою) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та мінімальною заробітною платою. В результаті 27 березня цього року прийнято постанову Кабінету Міністрів України «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», відповідно до якої забезпечено на мінімально граничному рівні виконання зобов’язань Уряду за Генеральною угодою на 2010–2012 роки (базовий тарифний розряд за ЄТС з 1 січня 2013 року встановлено на рівні 852 грн.).

Для вироблення спільної консолідованої позиції профспілок на засідання СПО об’єднань профспілок було винесено ряд актів законодавства, зокрема: 

законопроекти: про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України» (щодо встановлення святкового дня – Дня Покрови Пресвятої Богородиці – Дня Українського війська);  про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України» (про свято Пакращі);  про житлово-комунальні послуги» (стосовно нарахування пені за несвоєчасне внесення плати за житлово-комунальні послуги). Зазначені законопроекти не були підтримані;
проект наказу Мінінфраструктури України «Про затвердження Змін до Тарифів на перевезення пасажирів, багажу і вантажобагажу залізничним транспортом у внутрішньому сполученні» (стосовно загального підвищення тарифів на перевезення пасажирів у всіх категоріях вагонів, крім СВ та поїздів Інтерсіті +, на 21%) (за умови додаткового підвищення рівня заробітної плати, не проведення скорочення штатної чисельності працівників та не запровадження неповного робочого часу), який було підтримано.

Крім цього, на засіданні СПО об’єднань профспілок при розгляді Указу Президента України від 24 грудня 2012 року № 726/2012 «Про деякі заходи з оптимізації системи центральних органів виконавчої влади» стосовно покладання на Міністерство доходів і зборів України функції з адміністрування єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування була висловлена позиція про категоричне не сприйняття цієї норми та доручено керівництву СПО довести точку зору профспілок до органів влади. Перший заступник Голови СПО об'єднань профспілок Осовий Г.В. поінформував про це членів Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці 9 січня та 23 січня членів Уряду на їх засіданнях.
На засіданнях СПО об’єднань профспілок розглядалася низка питань про делегування представників профспілок до складу: 

- Ради з питань трудової міграції громадян при Кабінеті Міністрів України  Кондрюка Сергія Михайловича, заступника Голови СПО об’єднань профспілок;

- Спільної робочої комісії повноважних представників профспілкової Сторони з ведення колективних переговорів щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2014 рік – у кількості 10 членів комісії і 5 постійних замісників членів комісії;
- Координаційної ради з адаптації законодавства України до законодавства Європейського союзу Кондрюка Сергія Михайловича, заступника Голови СПО об’єднань профспілок;

- тристоронньої делегації України для участі у 102-ій сесії Міжнародної конференції праці Кулика Юрія Миколайовича, Голову СПО об’єднань профспілок, та Волинця Михайла Яковича, заступника Голови СПО об’єднань профспілок.

 На виконання протокольного доручення від 14 березня 2013 року до пункту 4.1. різне «Інформація про вирішення питань фінансування страхових виплат та затвердження регіональних програм відновлення здоров’я застрахованих осіб і членів їх сімей на 2013 рік в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування з тимчасової втрати працездатності» підготовлено та надіслано спільний лист Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності і СПО об’єднань профспілок до виконавчих дирекцій відділень Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та територіальних об’єднань організацій професійних спілок щодо здійснення оперативного моніторингу за надходженням коштів Фонду для фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл та санаторіїв-профілакторіїв і контролю за цільовим їх використанням. 

Реалізуючи протокольні доручення від 08.04.2013 та 10.06.2013, Секретаріатом СПО об’єднань профспілок опрацьовано та вноситься на чергове засідання СПО об’єднань профспілок проект Порядку роботи з проектами актів законодавства, які надійшли на розгляд СПО об’єднань профспілок (нова редакція).
В стані виконання знаходяться: 

- пункт 2.1.рішення від 08.04.2013 № 5-3 «Про стан соціально-трудових відносин на підприємствах транснаціональних компаній в Україні» стосовно направлення звернення до Кабінету Міністрів України з пропозицією про утворення Міжвідомчої робочої групи щодо дотримання трудового законодавства підприємствами транснаціональних компаній, на виконання якого підготовлено проект листа;

- пункт 3 рішення від 22.04.2013 № 6-1 «Про звернення Конфедерації вільних профспілок України щодо повторного розгляду питання про делегування представників трудящих на 102-гу сесію Міжнародної конференції праці» щодо розроблення проекту Положення про делегування представників СПО об’єднань профспілок до участі у міжнародних заходах, у тому числі у конференціях МОП. В даний час проект Положення опрацьовується Секретаріатом СПО об’єднань профспілок.
Секретаріат СПО 

об'єднань профспілок
Додаток 2 до проекту Рішення СПО ОП

від 29.07.2013 № 9-1

План заходів СПО об’єднань профспілок  
з проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно укладення Генеральної угоди на новий строк 
	№№
	Назва заходу
	Відповідальний виконавець
	Термін

	1. 
	Поширення інформації про результати засідання Спільної робочої комісії для ведення колективних переговорів і підготовки проекту Генеральної угоди на новий строк та позиції СПО об’єднань профспілок за розбіжностями, які не дозволяють укласти нову Генеральну угоду у засобах масової інформації, зокрема:


	
	

	1.1
	-  розсилка за допомогою системи «Профтелеграф»
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ
	до 31 липня 2013

	1.2.
	- розміщення у профспілкових ЗМІ роз’яснення профспілкової позиції щодо укладення  Генугоди на новий строк
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ

Газета «Профспілкові вісті», інші профспілкові видання 
	до 31 липня 2013 

	1.3.
	- розсилка тематичних  інформаційних повідомлень на ЗМІ


	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ, 

профоб’єднання – суб’єкти СПО об’єднань профспілок
	до 15 серпня 2013 

	2. 
	Підготовка інформаційної листівки щодо позиції Сторін соціального діалогу у переговорах з укладення Генеральної угоди на новий строк та поширення її серед членів профспілок, громадськості, ЗМІ
	Інформаційно-аналітичний Центр 

Члени робочої групи 

 Підприємство «Профінформ»


	до 5 серпня 2013

до 15 вересня 2013 

	3. 
	Підготовка інтерв’ю Голови СПО об’єднань профспілок для провідних ЗМІ з роз’ясненням позиції профспілок

(розміщення в газетах «Голос України», «Урядовий кур’єр»)
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ


	до 12 серпня 2013



	4. 
	Провести брифінг для засобів масової інформації на тему: «Чи є ефективним соціальний діалог в Україні?»
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ

Керівництво СПО об’єднань профспілок
	до 15 вересня 2013

	5. 
	Проведення соціологічного опитування на веб-сайті ФПУ щодо позиції членів профспілок стосовно можливості укладення  проекту Генеральної угоди на новий строк в узгодженій редакції, а також щодо визначення подальших консолідованих дій профспілок
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ


	липень-вересень 2013

	6. 
	Регулярне інформування членських організації щодо позиції профспілок за допомогою системи «Профтелеграф»
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ


	серпень – 15.09.2013 

	7. 
	Підготовка та публікація в профспілкових ЗМІ позиції членських організацій ФПУ, профоб’єднань –суб’єктів СПО об’єднань профспілок  щодо укладення нової Генугоди
	Інформаційно-аналітичний Центр ФПУ

Підприємство «Профінформ»,

профоб’єднання – суб’єкти СПО об’єднань профспілок
	12.08 – 15.09.2013

	8. 
	Проведення обговорення можливості укладення генеральної угоди на новий строк з виїздами в регіони
	Керівництво СПО об’єднань профспілок
	серпень – 15.09.2013


	СПІЛЬНИЙ ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН

репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок 

 на національному рівні

(СПО об’єднань профспілок)




Р І Ш Е Н Н Я

29.07.2013                                                   м. Київ                                             № 9-1 

На виконання Рішення СПО об’єднань профспілок від 10.06.2013 № 7-1 «Про результати консультацій з урегулювання розбіжностей по проекту Генеральної угоди на новий строк та прийняття рішення щодо доцільності подальших колективних переговорів» 9 липня 2013 року відбулося засідання Спільної робочої комісії для ведення колективних переговорів і підготовки проекту Генеральної угоди на новий строк.

За результатами засідання Спільної робочої комісії: 

- схвалені компромісні редакції, які напрацьовані за підсумками тристоронніх консультацій протягом січня-травня 2013 року представниками Сторін за позиціями 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, що були віднесені до Таблиці розбіжностей проекту Генеральної угоди на 2013-2015 роки за станом на 10 грудня 2012 року;

- актуалізовані терміни виконання положень проекту Генеральної угоди (зі зміненою нумерацією у пунктах 79, 80, 81, 82, 83, 85, 88, 107, 110, 142);

Проте через зміну позиції Урядової Сторони не схвалено поз. 7 Таблиці розбіжностей  щодо забезпечення щорічного зростання середньої заробітної плати не нижче 16 %, при зростанні реального ВВП у відсотках до попереднього року на рівні 5 %. Хоча за результатами консультацій представників Сторін соціального діалогу саме така редакція була запропонована Стороною влади.

Крім того сторона роботодавців не погодилась на складання і підписання Протоколу розбіжностей і навіть підписання Таблиці розбіжностей вмотивовуючи це тим, що існують можливості продовження консультацій з метою пошуку компромісів та врегулювання розбіжностей щодо проекту Генеральної угоди на 2013-2015 роки.
Враховуючи вищевикладене, СПО об’єднань профспілок: 

В И Р І Ш И В: 

1. Взяти до відома інформацію про результати засідання Спільної робочої комісії для ведення колективних переговорів і підготовки проекту Генеральної угоди на новий строк та позиції СПО об’єднань профспілок за розбіжностями, які не дозволяють укласти нову Генеральну угоду (додаток 1).

2. Голові СПО об’єднань профспілок:

2.1. ініціювати перед керівниками Сторін соціального діалогу проведення консультативної наради у термін до 15 вересня 2013 року стосовно можливості укладення Генеральної угоди на 2013-2015 роки та направити відкритий лист. 

2.2. поінформувати НСПП стосовно ситуації щодо укладення Генеральної угоди на новий строк та можливого сприяння з врегулювання розбіжностей.

3. Схвалити план  заходів  СПО об’єднань профспілок з проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно укладення Генеральної угоди на новий строк (додаток 2).

4. Рекомендувати всеукраїнським профоб’єднанням – суб’єктам СПО об’єднань профспілок:

4.1. довести зміст інформації про результати колективних переговорів до первинних ланок профспілки та членів профспілок;

4.2. провести інформаційно-роз’яснювальну кампанію на основі схваленого плану заходів;

4.3. розглянути на колегіальних органах профоб’єднань питання щодо укладення Генеральної угоди на новий строк з визначенням подальших дій.

5. Сформувати робочу групу для підготовки на основі інформаційного листа у тижневий термін листівки у складі:_______________________ Работа Ю.І., Колосюк Г.В., Лобченко О.О.

6. Керівникам профоб’єднань поінформувати про проведену роботу в членських організаціях до 5 вересня 2013 року.
Голова СПО об’єднань профспілок 




  Ю.М. Кулик

Про результати засідання Спільної робочої комісії для ведення колективних переговорів і підготовки проекту Генеральної угоди на новий строк та подальші дії профспілок











