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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

07 травня 2015 року № 520/13/84-15

Щодо обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток 

Департамент заробiтної плати та умов працi розглянув лист та повiдомляє.

Обчислення середньої заробiтної плати для оплати часу вiдпусток, зокрема, щорiчної вiдпустки, провадиться вiдповiдно до Порядку обчислення середньої заробiтної плати, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 08.02.95 № 100 (далi — Порядок).

Пунктом 2 Порядку визначено, що обчислення середньої заробiтної плати у цих випадках провадиться виходячи з виплат за останнi 12 календарних мiсяцiв роботи, що передують мiсяцю надання вiдпустки.

Обчислення середньої заробiтної плати для оплати часу щорiчної вiдпустки провадиться шляхом дiлення сумарного заробiтку за останнi перед наданням вiдпустки 12 мiсяцiв на вiдповiдну кiлькiсть календарних днiв року, зменшену на кiлькiсть святкових i неробочих днiв, встановлених законодавством. Одержаний результат перемножується на число календарних днiв вiдпустки.

Законом України «Про внесення змiни до статтi 73 Кодексу законiв про працю України», який набрав чинностi з 25.03.2015, встановлено святковий неробочий день 14 жовтня — День захисника України.

Тобто, з моменту, коли 14 жовтня 2015 року буде входити у розрахунковий перiод при обчисленнi середньої заробiтної плати для оплати часу щорічної вiдпустки, його потрiбно буде виключати з розрахункового перiоду, як святковий i неробочий день.

Заступник директора Департаменту — начальник вiддiлу 

_____________________________________________________________________

                                                              МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ
                                                              МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ

                                                              НАКАЗ

     06.10.2014 № 720/1642/5

Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
21 жовтня 2014 р.
за № 1304/26081
Про внесення зміни до Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників
Відповідно до пункту 8 Положення про Міністерство соціальної політики України, затвердженого Указом Президента України від 06 квітня 2011 року № 389 (зі змінами), та пункту 10 Положення про Міністерство юстиції України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02 липня 2014 року № 228, НАКАЗУЄМО:

НАКАЗУЮ:
1. Доповнити главу 5 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58, зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 17 серпня 1993 року за № 110 (зі змінами), пунктом 5.6 такого змісту:

„5.6. Дублікат трудової книжки також може бути виданий за новим місцем роботи у зв’язку з відсутністю доступу до трудової книжки працівника внаслідок надзвичайної ситуації, передбаченої Кодексом цивільного захисту України, або проведення антитерористичної операції на території, де працював працівник.

Дублікат видається на підставі заяви працівника та отриманої ним у письмовому вигляді інформації зі штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації про виникнення надзвичайної ситуації або Антитерористичного центру при Службі безпеки України про проведення антитерористичної операції на території, де працював працівник, що надається в довільній формі.

У разі відновлення доступу до трудової книжки записи з дубліката про періоди роботи переносяться до трудової книжки. При цьому на першій сторінці дубліката робиться напис: „Дублікат анульовано”, посвідчується печаткою роботодавця за останнім місцем роботи працівника та дублікат повертається його власнику.”.

2. Департаменту ринку праці та зайнятості (А.С. Комаровій) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників міністрів згідно з розподілом обов’язків.

Міністр соціальної політики України



Л. Денісова
Міністр юстиції України





П. Петренко
______________________________________________________________________

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

09 квітня 2015 року № 357/5/75-15

Департаментом державної соцiальної допомоги розглянуто звернення стосовно надання роз’яснення щодо виплати допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку та повiдомляємо.

Верховною Радою України 27.03.2014 р. прийнято Закон України «Про запобiгання фiнансової катастрофи та створення передумов для економiчного зростання в Українi», яким iз 1 липня 2014 р. об’єднано допомогу при народженнi дитини та по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку в один вид допомоги та встановлено фiксований розмiр допомоги при народженнi дитини.

Одночасно повiдомляємо, що постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 25.06.2014 р. № 208 «Про внесення змiн до Порядку призначення i виплати державної допомоги сiм’ям з дiтьми» передбачено продовження виплати допомоги особам, у яких закiнчився строк виплати допомоги при народженнi першої дитини. Зокрема, для осiб, у яких закiнчився строк виплати допомоги при народженнi першої дитини, яка виплачується 24 мiсяцi, на наступних 12 мiсяцiв призначається допомога до досягнення дитиною трирiчного вiку в розмiрi 130 грн. Це дозволить зберегти право на зарахування часу догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку до трудового стажу.

За осiб, якi доглядають за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку та вiдповiдно до закону отримують допомогу до досягнення нею трирiчного вiку та/або допомогу при народженнi дитини вiдповiдно до постанови Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 13.08.2014 р. № 335 «Про внесення змiн до Порядку нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування за деякi категорiї застрахованих осiб», передбачена сплата єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування.

Вiдповiдно до Закону України вiд 15.01.2015 р. № 120-VIII «Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо удосконалення окремих положень соцiальної полiтики» iз ст. 179 Кодексу законiв про працю України та ст. 18 Закону України «Про вiдпустки»  виключено положення про те, що за особами, якi знаходяться у вiдпустцi по догляду за дитиною i працюють на умовах неповного робочого часу, зберiгається право на допомогу до досягнення дитиною трирiчного вiку.

Враховуючи вищевикладене, у разi працевлаштування отримувача (або виходу на роботу, в тому числi на умовах неповного робочого часу або вдома) виплата допомоги у розмiрi 130 грн. припиняється.

Директор Департаменту 





В. Музиченко

______________________________________________________________________

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

07 квітня 2015 року № 5112/0/14-15/13

Про збереження середньої зарплати за медичними працівниками у разі направлення на курси підвищення кваліфікації за сумісництвом 

Мiнiстерство соцiальної полiтики України розглянуло звернення <...> щодо збереження середньої заробiтної плати при направленнi на курси пiдвищення квалiфiкацiї лiкаря, який працює за сумiсництвом, i в межах компетенцiї повiдомляє.

Вiдповiдно до частини другої пункту 2 постанови Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 11.05.2011 р. № 524 «Питання оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетної сфери» за медичними i фармацевтичними працiвниками державних та комунальних закладiв (установ), якi направляються до закладiв пiслядипломної освiти для пiдвищення квалiфiкацiї, пiдготовки i перепiдготовки, зберiгається середня заробiтна плата за кожним мiсцем роботи згiдно iз законодавством.

При роботi за сумiсництвом з працiвником укладається окремий трудовий договiр, який юридично не пов’язаний з трудовим договором за основним мiсцем роботи.

Стороною трудового договору про роботу за сумiсництвом на сторонi власника (пiдприємства, установи, органiзацiї) може бути як iнший власник («зовнiшнє сумiсництво»), так i той же власник, з яким працiвник уклав трудовий договiр про основну роботу («внутрiшнє сумiсництво»).

Працiвниковi, який працює за сумiсництвом, оплата працi визначається за фактично вiдпрацьований час виходячи з передбачених умовами оплати працi складових (посадового окладу, надбавки та доплати до нього тощо).

Середня заробiтна плата зберiгається за медичними та фармацевтичними працiвниками незалежно вiд того, за «внутрiшнiм» чи «зовнiшнiм» сумiсництвом вони працюють i з якого мiсця роботи (основного чи за сумiсництвом) направляються для пiдвищення квалiфiкацiї, пiдготовки i перепiдготовки. Тобто це є державною гарантiєю медичним та фармацевтичним працiвникам, якi направляються до закладiв пiслядипломної освiти для пiдвищення квалiфiкацiї, пiдготовки i перепiдготовки.

Медичнi i фармацевтичнi працiвники, якi працюють у закладах охорони здоров’я за «зовнiшнiм» сумiсництвом, можуть бути направленi до закладiв пiслядипломної освiти для пiдвищення квалiфiкацiї, пiдготовки i перепiдготовки.

У цьому випадку середня заробiтна плата зберiгається за медичними працiвниками i за основним мiсцем роботи, i за мiсцем роботи за сумiсництвом.

Заступник Мiнiстра — керiвник апарату 



В. Іванкевич

____________________________________________________________________

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

04 квітня 2014 року № 60/06/186-14

Юридичне управлiння Мiнiстерства соцiальної полiтики розглянуло ваш лист [...] та в межах компетенцiї повiдомляє наступне.

Вiдповiдно до пункту 1 статтi 36 Кодексу законiв про працю України (далi — КЗпП) однiєю з пiдстав припинення трудового договору є угода сторiн.

Законодавством не встановлено вiдповiдного порядку чи строкiв припинення трудового договору за угодою сторiн, у зв’язку з чим вони визначаються працiвником i власником або уповноваженим ним органом у кожному конкретному випадку.

Звiльнення за угодою сторiн означає, що роботодавцем та найманим працiвником досягнуто спiльної згоди щодо припинення трудового договору у визначений строк.

Законодавством не передбачено обов’язкового оформлення письмового документа, що iнiцiює звiльнення (заяви працiвника або повiдомлення роботодавця), тому iнiцiатива щодо звiльнення може бути висловлена працiвником або роботодавцем iншiй сторонi усно.

У наказi (розпорядженнI) про звiльнення за згодою сторiн зазначаються пiдстава звiльнення за угодою сторiн з посиланням на пункт 1 статтi 36 КЗпП, дата звiльнення, про яку домовлялися сторони.

Працiвник фiксує свою згоду шляхом поставлення свого пiдпису пiд час ознайомлення з наказом.

Одночасно повiдомляємо, що листи мiнiстерства не є нормативно-правовими актами, за своєю природою вони носять iнформацiйний, рекомендацiйний та необов’язковий характер.

Начальник Юридичного управлiння 




О. Тулiна

______________________________________________________________________

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

02 квітня 2015 року № 4753/0/14-15/18

Співголові Національної ради
профспілкової сторони
Осовому Г. В.

Про підвищення мінімальної зарплати 

Мiнсоцполiтики розглянуло Ваше звернення про необхiднiсть пiдвищення мiнiмальної заробiтної плати i повiдомляє.

2014 рiк виявився вкрай важким для всiх верств суспiльства. У нинiшнiх умовах розвитку економiки та при наявних фiнансових можливостях Україна поки що не може досягти європейських стандартiв життя.

Кризовий стан економiки негативно вплинув на основнi макроекономiчнi показники України, що спричинило зниження темпiв росту середньомiсячних заробiтних плат, падiння реальних заробiтних плат та зростанню сум заборгованостi iз виплати заробiтної плати.

Згiдно з чинним законодавством при визначеннi розмiру мiнiмальної заробiтної плати враховуються як потреби працiвникiв, так i макропоказники економiчного розвитку держави, що вiдповiдає положенням Конвенцiї МОП № 131 про встановлення мiнiмальної заробiтної плати з особливим рахуванням країн, що розвиваються.

У Законi України «Про Державний бюджет України на 2015 рiк» розмiр мiнiмальної заробiтної встановлено з урахуванням показникiв економiчного розвитку, фiнансових можливостей бюджету та пiдприємств. На кiнець 2015 року розмiр мiнiмальної заробiтної плати зросте на 13% i становитиме 1378 гривень.

З урахуванням змiни на законодавчому рiвнi розмiру мiнiмальної заробiтної плати та враховуючи пiдсумки виконання Державного бюджету України за І пiврiччя 2015 року Мiнсоцполiтики буде опрацьоване питання щодо пiдготовки вiдповiдного проекту рiшення Уряду про пiдвищення розмiру посадового окладу (тарифної ставки) працiвника першого тарифного розряду ЄТС, на базi якого розраховуються посадовi оклади (тарифнi ставки) працiвникiв бюджетної сфери за iншими тарифними розрядами ЄТС.

Оскiльки пiдвищення розмiру мiнiмальної заробiтної плати потребує додаткових видаткiв з Державного бюджету України зазначене питання буде розглядатись за результатами монiторингу виконання державного бюджету.

Стабiлiзацiя економiчної та полiтичної ситуацiї в країнi, вiдбудова всiєї української економiки дозволять затверджувати соцiальнi стандарти та гарантiї у бiльш високих розмiрах.

Що стосується iндексацiї грошових доходiв населення, то слiд зазначити, що Законом України вiд 28.12.2014 № 80-VIII «Про Державний бюджет України на 2015 рiк» визначене завдання Кабiнету Мiнiстрiв України розробити та затвердити особливий порядок проведення iндексацiї грошових доходiв населення у межах фiнансових ресурсiв бюджетiв усiх рiвнiв, бюджету Пенсiйного фонду України та бюджетiв iнших фондiв загальнообов’язкового державного соцiального страхування на 2015 рiк.

Законом України вiд 28.12.2014 № 76-УІІІ «Про внесення змiн та визнання такими, що втратили чиннiсть деяких законодавчих актiв України»  внесенi змiни до статтi 5 Закону України «Про iндексацiю грошових доходiв населення» стосовно проведення iндексацiї грошових доходiв населення у межах фiнансових ресурсiв бюджетiв усiх рiвнiв, бюджету Пенсiйного фонду України та бюджетiв iнших фондiв загальнообов’язкового державного соцiального страхування на вiдповiдний рiк.

Зазначену норму передбачено у проектi постанови Кабiнету Мiнiстрiв України «Про особливий порядок проведення iндексацiї грошових доходiв населення 2015 роцi та внесення змiни до Порядку проведення iндексацiї грошових доходiв населення», розроблену Мiнсоцполiтики на виконання вищевказаних законiв.

Особливий порядок iндексацiї передбачає обмеження iндексацiї соцiальних виплат, якi фiнансуються з Державного бюджету, Пенсiйного фонду та фондiв загальнообов’язкового державного соцiального страхування. Зазначене обмеження пропонується застосовувати лише у 2015 роцi.

Для iнших виплат, якi не фiнансуються за рахунок державних коштiв, iндексацiя проводиться вiдповiдно до чинного законодавства.

Заступник Мiнiстра 






В. Ярошенко

______________________________________________________________________

ІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

02 квітня 2015 року № 4744/0/14-15/13

Про індексацію та виплату надбавки за престижність педагогічним працівникам 

Мiнiстерство соцiальної полiтики України розглянуло листи <...> щодо роз’яснення стосовно порядку нарахування та черговостi виплати надбавки за престижнiсть та iндексацiї педагогiчним працiвникам i в межах компетенцiї повiдомляє.

Вiдповiдно до статтi 5 Закону України вiд 03.07.91 № 1282-XII «Про iндексацiю грошових доходiв населення» (iз змiнами) проведення iндексацiї грошових доходiв населення здiйснюється у межах фiнансових ресурсiв бюджетiв усiх рiвнiв, бюджету Пенсiйного фонду України та бюджетiв iнших фондiв загальнообов’язкового державного соцiального страхування на вiдповiдний рiк.

Вiдповiдно до статтi 18 Закону України вiд 05.10.2000 № 2017-III «Про державнi соцiальнi стандарти та державнi соцiальнi гарантiї»  iндексацiї доходiв населення з метою пiдтримання достатнього життєвого рiвня громадян та купiвельної спроможностi їх грошових доходiв в умовах зростання цiн є однiєю з державних соцiальних гарантiй.

На сьогоднi правила обчислення iндексу споживчих цiн для проведення iндексацiї та сум iндексацiї визначено Порядком проведення iндексацiї грошових доходiв населення, затвердженим постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 17.07.2003 № 1078 (iз змiнами).

Пунктом 9 Прикiнцевих положень Закону України вiд 28.12.2014 № 80-VIII «Про Державний бюджет України на 2015 рiк» установлено, що Кабiнетом Мiнiстрiв України затверджується особливий порядок проведення iндексацiї грошових доходiв населення у межах фiнансових ресурсiв бюджетiв усiх рiвнiв, бюджету Пенсiйного фонду України та бюджетiв iнших фондiв загальнообов’язкового державного соцiального страхування на 2015 рiк.
Проект зазначеного порядку поданий на розгляд Кабiнету Мiнiстрiв України.

Педагогiчним працiвникам у межах фонду оплати працi виплачується надбавка у граничному розмiрi 20 вiдсоткiв посадового окладу за престижнiсть працi згiдно з постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних, позашкiльних, загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навчальних закладiв, вищих навчальних закладiв I–II рiвня акредитацiї, iнших установ i закладiв незалежно вiд їх пiдпорядкування».

Конкретний розмiр надбавки встановлюється керiвником закладу (установи) залежно вiд наявних коштiв на цi цiлi.

Заступник Мiнiстра — керiвник апарату 




В. Іванкевич

_______________________________________________________________________

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

26 березня 2015 року № 182/06/187-15

Юридичним департаментом Мiнiстерства розглянуто Ваше звернення вiд 09.02.2015 i в межах компетенцiї повiдомляється наступне.

Вiдповiдно до пункту 1 частини першої статтi 40 Кодексу законiв про працю України (далi — КЗпП) трудовий договiр, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договiр до закiнчення строку його чинностi можуть бути розiрванi власником або уповноваженим ним органом лише у випадках змiн в органiзацiї виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiї, реорганiзацiї, банкрутства або перепрофiлювання пiдприємства, установи, органiзацiї, скорочення чисельностi або штату працiвникiв. Проте в разi такого звiльнення дiють обмеження на звiльнення окремих працiвникiв, встановленi статтею 184 КЗпП.

Зокрема, частина третя статтi 184 КЗпП передбачає, що звiльнення вагiтних жiнок i жiнок, якi мають дiтей вiком до трьох рокiв (до шести рокiв — частина шоста статтi 179 ), одиноких матерiв при наявностi дитини вiком до чотирнадцяти рокiв або дитини-iнвалiда з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу не допускається.

Обмежень щодо попередження про наступне звiльнення жiнки, яка перебуває у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку, трудовим законодавством не встановлено.

Законодавством про працю не передбачена форма та спосiб повiдомлення працiвника про скорочення чисельностi або штату працiвникiв. Водночас у разi виникнення трудових спорiв власник повинен мати докази, що працiвника було повiдомлено про вiдповiдне скорочення за два мiсяцi.

Одночасно повiдомляємо, що листи мiнiстерства не є нормативно-правовими актами, за своєю природою вони носять iнформацiйний, рекомендацiйний та необов’язковий характер.

Директор Юридичного департаменту 




О. Тулiна

____________________________________________________

Інформаційне повідомлення до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про інформацію» (нова редакція) та Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

19 квітня 2014 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про інформацію» (у новій редакції) та Закону України «Про доступ до публічної інформації» (далі – Закон), який розроблено Урядом.

Завдяки цьому Закону громадяни отримають право на:

· доступ до протоколів сесії ради, а також висновків і рекомендацій постійної комісії ради, протоколів їх засідань, які оприлюднюються і надаються на запит;

· до матеріалів генерального плану населеного пункту (що визначає питання розвитку, планування, забудови та іншого використання відповідної території); 

· безоплатне отримання статистичної інформації, навіть тієї, яка зібрана не за рахунок коштів Державного бюджету;

· доступ до засідань Верховної Ради.

Закон зобов’язує органи міліції, прокуратури, Службу безпеки України, Вищу раду юстиції, Антимонопольний комітет України, Центральну виборчу комісію тощо оприлюднювати, а також надавати за запитами інформацію про свою діяльність і прийняті рішення.

Цим Законом серед іншого запроваджуються штрафи для посадових осіб за:

· неоприлюднення інформації, обов’язкове оприлюднення якої передбачено законами України “Про доступ до публічної інформації” та “Про засади запобігання і протидії корупції”;

· обмеження доступу до інформації або віднесення інформації до інформації з обмеженим доступом.

Крім того, Законом надається один рік для перегляду органами влади документів з грифами “Для службового користування” з тим, щоб їх підтвердити або скасувати. В разі, якщо ці документи не були переглянуті за цей час, вони підлягають розкриттю та надаються на запит. 

Враховуючи наведене Закон, яким встановлюється відповідальність посадових осіб за порушення законодавства України про доступ до публічної інформації та удосконалюється механізм практичної реалізації права на доступ до публічної інформації, має сприяти подальшій відкритості у діяльності державних органів.

Департамент конституційного, 
адміністративного та 
соціального законодавства
_____________________________________________________

Ставки судового збору стануть більшими

22 травня 2015 року Верховна Рада України прийняла Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо сплати судового збору» (далі – Закон), яким передбачено значне збільшення розміру ставок судового збору.
     Закон скасовує максимальний розмір судового збору за подання процесуальних документів у цивільному, господарському та адміністративному судочинстві, що фактично призведе до обмеження в доступу до правосуддя для осіб, які не матимуть можливість оплатити великі суми судового збору. Законом також встановлено різні ставки судового збору за подання до суду документів у цивільному та адміністративному судочинстві в залежності від платника. 
     За подання суб’єктом господарювання позовної заяви майнового характеру в цивільному та господарському судочинстві судовий збір складатиме 1,5 % ціни позову, але не менше 1218 грн. (мінімальна заробітна плата в 2015 році), а від фізичної особи в цивільному судочинстві – 1 % ціни позову, але не менше 487, 20 грн. (0,4 розміри мінімальної заробітної плати). Чинною редакцією Закону України «Про судовий збір» передбачено сплату судового збору за позов майнового характеру 1 % ціни позову, але не менше 243,60 грн. та не більше 3654 грн. в цивільному судочинстві, та 2 % ціни позову, але не менше 1827 грн. та не більше 73 080 грн. в господарському судочинстві.
     Значно збільшилася ставка судового збору за подання цивільного та адміністративного позову немайнового характеру, а саме: суб’єкти владних повноважень та господарювання змушені будуть сплатити 1218 грн., а фізичні особи - 487, 20 грн., (зараз для всіх суб’єктів за цивільний позов – це 243 грн., а за адміністративний – 73, 08 грн.), а за відшкодування моральної шкоди - 1,5 % ціни позову, але не менше 1218 грн. (зараз розмір ставки залежить від ціни позову), а за розподіл майна подружжя при розлученні – 1 % ціни позову, але не менше 487, 20 грн. (зараз ставка така як і за подання позовної заяви майнового характеру).
     Законом також встановлено, що чим вища інстанція, тим вищим буде розмір судового збору. Для цивільного, господарського та адміністративного судочинства за подання апеляційної скарги або заяви про перегляд судового рішення у зв'язку з нововиявленими обставинами необхідно буде сплатити 110 %, а не 50 % ставки, що підлягала сплаті при поданні позовної заяви, іншої заяви і скарги, а за подання касаційної скарги аж 120 % ставки, що підлягали сплаті при поданні позовної заяви, іншої заяви і скарги, а не 70 %, яка була до змін, а до Верховного Суду України доведеться заплатити аж 130 %.
     За адміністративний позов майнового характеру суб’єктам владних повноважень та господарювання доведеться сплатити 1,5 % ціни позову, але не менше 1218 грн., а фізичним особам 1 % ціни позову, але не менше - 487, 20 грн.
     Законом також обмежено випадки звільнення від сплати судового збору.
     Станом на 04.06.2015 року Закон направлений на підпис Президенту України та, у разі його підписання, набере чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
    

_______________________________________________________________________________

ВРУ на 4 місяці продовжила строк надання відомостей про кінцевого бенефіціарного власника юридичної особи

     21 травня 2015 року ВРУ прийняла Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо відомостей про кінцевого бенефіціарного власника (контролера) юридичної особи» (далі – Закон). 
Нагадуємо, що відповідно до чинного законодавства, суб’єкти господарювання були зобов’язані розкрити відомості про кінцевого бенефіціарного власника юридичної особи до 25 травня 2015 року.                     Відтепер цей строк продовжено до 25 вересня 2014 року, у зв’язку з великим ажіотажем та фізичною неможливістю подання вказаної інформації у раніше встановлений строк. 
      Разом з тим, більше не потрібно буде розкривати інформацію про кінцевого бенефіціарного власника юридичним особам, учасниками яких є виключно фізичні особи, якщо кінцеві бенефіціарні власники (контролери) таких юридичних осіб збігаються з їх учасниками, тобто учасники – фізичні особи вже є бенефіціарними власниками (контролерами) такої юридичної особи.
       Законом розширюється також коло юридичних осіб, яким не потрібно розкривати інформацію про кінцевого бенефіціарного власника юридичної особи. Так, згідно чинного законодавства це не потрібно робити політичним партіям, творчим спілкам та їх територіальним осередкам, адвокатським об’єднанням, торгово-промисловим палатам, державним органам, органам місцевого самоврядування та їх асоціаціям. Законом вказаний перелік доповнено релігійними організаціями, державними та комунальними підприємствами. 
      Неподання або невчасне подання відомостей про кінцевого бенефіціарного власника (контролера) призведе до накладання штрафу від 5 100 грн. до 8 500 грн.
     Закон готується на підпис Президента України та, у разі його підписання, набере чинності з дня його опублікування.

___________________________________________________

Правова позиція Верховного Суду України у справі про поділ майна, набутого за час шлюбу

     Верховний Суд України на засіданні Судової палати у цивільних справах 22 квітня 2015 року ухвалив постанову у справі № 6-79цс15, предметом якої був спір про поділ майна, набутого за час шлюбу.
     Відповідно до п. 2 ч. 1 ст. 205 Цивільного процесуального кодексу України, провадження у цивільний справі може бути закрито з підстав наявності рішення в іншій справі, що набрало законної сили, у разі, коли в обох справах є тотожними одночасно сторони, підстави і предмет позову. 
У справі, що переглядається, було встановлено, що позивач звернувся до суду з позовом про поділ між ним та відповідачем спільного сумісного майна, набутого за час шлюбу, однак провадження у справі було закрито, оскільки вже було ухвалено рішення, яке набрало законної сили між тими самими сторонами, про той самий предмет і з тих самих підстав.
     Верховний Суд України з цього приводу надав свою правову позицію, яка полягає у наступному.
      Звертаючись до суду з попереднім позовом, позивачка заявляла позов, предметом якого була матеріально-правова вимога про реальний поділ спільного сумісного майна подружжя (виключно з підстав, передбачених статтями 69-71 СК України), а судове рішення, яке переглядається, предметом позову є інша матеріально-правова вимога – поділ майна подружжя шляхом виділу часток зі спільного сумісного майна подружжя (статті 364, 370 ЦК України), склад якого є відмінним. Відтак, спір щодо спільного сумісного майна подружжя є матеріально-правовою вимогою про конкретне майно, яке має свої ознаки, розмір, вартість, стан, то в разі зміни певних ознак цього майна (наприклад реконструкція, перебудова) або його складу після розгляду справи судом повторне звернення до суду з приводу вирішення спору щодо такого майна не буде суперечити вимогам закону.
     Отже, Верховний Суд України дійшов висновку, що закриваючи у справі, яка переглядається провадження суд не звернув увагу на відмінність складу і вартості майна подружжя, про виділ з якого заявлено позов та на зміну підстав і предмету позову, що призвело до неправильного застосування п. 2 ч. 1 ст. 205 Цивільного процесуального кодексу України.
     Враховуючи положення ч. 1 ст. 360-7 Цивільного процесуального кодексу України, висновок Верховного Суду України щодо застосування норми права є обов’язковим для всіх суб’єктів владних повноважень, які застосовують у своїй діяльності нормативно-правовий акт, що містить відповідну норму права. 

___________________________________________________

З 1 січня 2016 року українці отримають нові паспорти 

З 1 січня 2016 року українцям почнуть видавати внутрішні паспорти, нового зразка, які передбачені Законом України “Про Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус”.

Паспорт буде виготовлятися у формі пластикової картки типу ID-1 розміром 54 х 85,6 (± 0,75) мм.

Оновлений паспорт, буде видаватися громадянам України починая з народження, та незалежно від віку, строком на 10 років.

Зокрема, 23 березня 2015 року Кабінет Міністрів України Постановою № 302 “Про затвердження зразка бланка, технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, знищення паспорта громадянина України”, затвердив нові зразки паспорту громадянина України, як з безконтактним електронним носієм, так і без нього.
__________________________________________________________________________

ДАЧНІ БУДИНКИ БЕЗКОШТОВНО СТАЮТЬ ЖИТЛОВИМИ

Переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі будинки здійснюється безоплатно органами місцевого самоврядування села, селища, міста, із якими відповідні дачні поселення та садівничі товариства зв’язані адміністративно або територіально.

Відповідний порядок переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі будинки, затверджено постановою Уряду.

Відзначимо, текст постанови, як і сам порядок наразі відсутній на Урядовому порталі.

Для переведення дачних і садових будинків у жилі будинки їхні власники або уповноважені ними особи подають до виконавчого органу сільської, селищної, міської ради, а у разі відсутності у сільській раді виконавчого органу – сільському голові низку документів. А саме: заяву за визначеною формою, копію документу про право власності на дачний чи садовий будинок, письмову згоду співвласників на переведення такого будинку у жилий та звіт про проведення технічного огляду дачного чи садового будинку з висновком про його відповідність державним будівельним нормам.

____________________________________________________________________________

Нові правила стягнення за розпискою відповідно до висновків Верховного Суду України 

До недавно місцеві суди дуже критично ставились до договорів позики, які укладались шляхом написання розписки без укладання договору позики. У зв'язку з чим, судовий процес щодо стягнення боргу за розпискою набував характеру гри у лотерею. 

Станом на сьогоднішній день судова практика стягнення коштів за розпискою є різною, не існує однієї правової позиції, але Верховний Суд України (далі - ВСУ), під час розгляду цивільної справи, зробив деякі висновки, які мають позитивно вплинути на формування єдиної практики розгляду спорів про стягнення боргу за розпискою без укладання договору позики. 

Відтак, суди повинні аналізуватимемо не форму укладених договорів, а їх правову природу. 

ВСУ, спираючись на ст.1046, 1047, 1049 Цивільного кодексу України, не тільки підтвердив, що договір позики означає факт передачі грошей, а й визнав, що такий документ може бути підписаний тільки позичальником - підпис кредитора не потрібна. Будучи двостороннім правочином, позика є одностороннім договором - після його укладення всі зобов'язання покладаються на позичальника. 

Крім того, ВСУ вимагає, щоб суди виявляли правову природу цих документів незалежно від їх найменувань. ВСУ також зазначив, що відсутність у договорі інформації про те, в якій саме валюті було отримано кошти в борг, може вплинути на визначення розміру боргу, але не є підставою для відмови в його стягнення. 

Таким рішенням ВСУ спростив процедуру стягнення боргів з фізичних осіб за розписками.

_______________________________________________________________________________

ПРАВОВИЙ СТАТУС ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ (21.07.2014) 

Правовий статус ветеранів війни, забезпечення створення належних умов для їх життєзабезпечення визначає Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (далі – Закон).

Відповідно до статті 4 Закону ветеранами війни є особи, які брали участь у захисті Батьківщини чи в бойових діях на території інших держав. 

До ветеранів війни належать: учасники бойових дій, інваліди війни, учасники війни.

Статтею 6 Закону визначається перелік осіб, які визнаються учасниками бойових дій.

Так, 16 липня 2014 року Президентом України підписано Закон України «Про внесення зміни до статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (щодо розширення кола осіб, що є учасниками бойових дій). Днями Закон набрав чинності та опублікований в газеті Верховної Ради України «Голос України» від 18 липня 2014 року за № 135 (5885). Ним передбачено, що військовослужбовці (резервісти, військовозобов’язані) та працівники Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Державної прикордонної служби України, особи рядового, начальницького складу Міністерства внутрішніх справ України, військовослужбовці Міністерства внутрішніх справ України, Управління державної охорони України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, брали участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, а також працівники підприємств, установ, організацій, які залучалися до участі в антитерористичній операції, у порядку, встановленому законодавством, визнаються учасниками бойових дій.

Порядок надання статусу учасника бойових дій особам, зазначеним в абзаці першому цього пункту, визначає Кабінет Міністрів України.

Крім того, згідно зі статтею 10 Закону його чинність поширюється на: 

1. сім'ї військовослужбовців, партизанів, підпільників, учасників бойових дій на території інших держав, прирівняних до них осіб, зазначених у статтях 6 і 7 цього Закону, які загинули (пропали безвісти) або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час захисту Батьківщини або виконання інших обов'язків військової служби (службових обов'язків), а також внаслідок захворювання, пов'язаного з перебуванням на фронті або одержаного в період проходження військової служби чи на території інших держав під час воєнних дій та конфліктів; 

сім'ї військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу, які призивалися на збори військовозобов'язаних Міністерства оборони, органів внутрішніх справ і державної безпеки колишнього Союзу РСР і загинули (померли) під час виконання завдань по охороні громадського порядку при надзвичайних ситуаціях, пов'язаних з антигромадськими проявами; 

сім'ї загиблих під час Великої Вітчизняної війни осіб із числа особового складу груп самозахисту об'єктових та аварійних команд місцевої протиповітряної оборони, а також сім'ї загиблих внаслідок бойових дій працівників госпіталів, лікарень та інших медичних закладів; 

сім'ї осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ України, які загинули або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України.

До членів сімей загиблих (тих, які пропали безвісти) військовослужбовців, партизанів та інших осіб, зазначених у цій статті, належать: 

· утриманці загиблого або того, хто пропав безвісти, яким у зв'язку з цим виплачується пенсія;

· батьки; 

· один з подружжя, який не одружився вдруге, незалежно від того, виплачується йому пенсія чи ні;

· діти, які не мають (і не мали) своїх сімей; 

· діти, які мають свої сім'ї, але стали інвалідами до досягнення повноліття; 

· діти, обоє з батьків яких загинули або пропали безвісти;

2. дружин (чоловіків) померлих інвалідів Великої Вітчизняної війни, а також дружин (чоловіків) померлих учасників війни і бойових дій, партизанів і підпільників, визнаних за життя інвалідами від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин, які не одружилися вдруге.

На дружин (чоловіків) померлих інвалідів війни, учасників бойових дій, партизанів, підпільників і учасників війни, нагороджених орденами і медалями колишнього Союзу РСР за самовіддану працю і бездоганну військову службу, визнаних за життя інвалідами, чинність цієї статті поширюється незалежно від часу смерті інваліда;. 

3. дружин (чоловіків), які не одружилися вдруге, батьків, неповнолітніх дітей померлих учасників бойових дій, партизанів, підпільників, військовослужбовців та учасників війни, які проходили службу у військових підрозділах, частинах, штабах і установах, що входили до складу діючої армії в період Великої Вітчизняної війни 1941 - 1945 років та війни 1938, 1939, 1945 років з імперіалістичною Японією, нагороджених за бойові дії державними нагородами та орденами і медалями колишнього Союзу РСР (крім ювілейних);

4. дітей померлих учасників бойових дій, які навчаються за денною формою навчання у вищих навчальних закладах I - IV рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладах, до закінчення цих навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років.

Статтею 12 Закону встановлено, що учасникам бойових дій (статті 5, 6) надаються такі пільги: 

1. безплатне одержання ліків, лікарських засобів, імунобіологічних препаратів та виробів медичного призначення за рецептами лікарів; 

2. першочергове безплатне зубопротезування (за винятком протезування з дорогоцінних металів); 

3. безоплатне забезпечення санаторно-курортним лікуванням або одержання компенсації вартості самостійного санаторно-курортного лікування. Порядок надання путівок, розмір та порядок виплати компенсації вартості самостійного санаторно-курортного лікування визначаються Кабінетом Міністрів України; 

4. 75-процентна знижка плати за користування житлом (квартирна плата) в межах норм, передбачених чинним законодавством (21 кв. метр загальної площі житла на кожну особу, яка постійно проживає у житловому приміщенні (будинку) і має право на знижку плати, та додатково 10,5 кв. метра на сім'ю); 

5. 75-процентна знижка плати за користування комунальними послугами (газом, електроенергією та іншими послугами) та скрапленим балонним газом для побутових потреб в межах середніх норм споживання. 

Площа житла, на яку надається знижка, при розрахунках плати за опалення становить 21 кв. метр опалювальної площі на кожну особу, яка постійно проживає у житловому приміщенні (будинку) і має право на знижку плати, та додатково 10,5 кв. метра на сім'ю. 

Для сімей, що складаються лише з непрацездатних осіб, надається 75-процентна знижка за користування газом для опалювання житла на подвійний розмір нормативної опалювальної площі (42 кв. метри на кожну особу, яка має право на знижку плати, та 21 кв. метр на сім'ю); 

6. 75-процентна знижка вартості палива, в тому числі рідкого, в межах норм, встановлених для продажу населенню, для осіб, які проживають у будинках, що не мають центрального опалення; 

7. безплатний проїзд усіма видами міського пасажирського транспорту, автомобільним транспортом загального користування в сільській місцевості, а також залізничним і водним транспортом приміського сполучення та автобусами приміських і міжміських маршрутів, у тому числі внутрірайонних, внутрі- та міжобласних незалежно від відстані та місця проживання; 

8. користування при виході на пенсію (незалежно від часу виходу на пенсію) чи зміні місця роботи поліклініками та госпіталями, до яких вони були прикріплені за попереднім місцем роботи; 

9. щорічне медичне обстеження і диспансеризація із залученням необхідних спеціалістів; 

10. першочергове обслуговування в лікувально-профілактичних закладах, аптеках та першочергова госпіталізація; 

11. виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності в розмірі 100 процентів середньої заробітної плати незалежно від стажу роботи; 

12. використання чергової щорічної відпустки у зручний для них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік; 

13. переважне право на залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці та на працевлаштування у разі ліквідації підприємства, установи, організації; 

14. першочергове забезпечення жилою площею осіб, які потребують поліпшення житлових умов, та першочергове відведення земельних ділянок для індивідуального житлового будівництва, садівництва і городництва, першочерговий ремонт жилих будинків і квартир цих осіб та забезпечення їх паливом. 

Учасники бойових дій, які дістали поранення, контузію або каліцтво під час участі в бойових діях чи при виконанні обов'язків військової служби, забезпечуються жилою площею, у тому числі за рахунок жилої площі, що передається міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями у розпорядження місцевих рад та державних адміністрацій, - протягом двох років з дня взяття на квартирний облік.

15. одержання позики на будівництво, реконструкцію або капітальний ремонт жилих будинків і подвірних будівель, приєднання їх до інженерних мереж, комунікацій, а також позики на будівництво або придбання дачних будинків і благоустрій садових ділянок з погашенням її протягом 10 років починаючи з п'ятого року після закінчення будівництва. Зазначені позики надаються у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України; 

16. першочергове право на вступ до житлово-будівельних (житлових) кооперативів, кооперативів по будівництву та експлуатації колективних гаражів, стоянок для транспортних засобів та їх технічне обслуговування, до садівницьких товариств, на придбання матеріалів для індивідуального будівництва і садових будинків; 

17. безплатний проїзд один раз на два роки (туди і назад) залізничним, водним, повітряним або міжміським автомобільним транспортом, незалежно від наявності залізничного сполучення, або проїзд один раз на рік (туди і назад) вказаними видами транспорту з 50-процентною знижкою; 

18. зі сплати податків, зборів, мита та інших платежів до бюджету відповідно до податкового та митного законодавства; 

19. позачергове користування всіма послугами зв'язку та позачергове встановлення на пільгових умовах квартирних телефонів (оплата у розмірі 20 процентів від тарифів вартості основних та 50 процентів - додаткових робіт). Абонементна плата за користування телефоном встановлюється у розмірі 50 процентів від затверджених тарифів; 

20. першочергове обслуговування підприємствами, установами та організаціями служби побуту, громадського харчування, житлово-комунального господарства, міжміського транспорту; 

21. позачергове влаштування до закладів соціального захисту населення, а також на обслуговування службами соціального захисту населення вдома. У разі неможливості здійснення такого обслуговування закладами соціального захисту населення відшкодовуються витрати, пов'язані з доглядом за цим ветераном війни, в порядку і розмірах, встановлених чинним законодавством; 

22. учасникам бойових дій на території інших держав надається право на позаконкурсний вступ до вищих навчальних закладів та переважне право на вступ до професійно-технічних навчальних закладів і на курси для одержання відповідних професій. 

Пільги щодо плати за житло, комунальні послуги та паливо, передбачені пунктами 4 - 6 цієї статті, надаються учасникам бойових дій та членам їх сімей, що проживають разом з ними, незалежно від виду житла чи форми власності на нього. 

Площа житла, на яку нараховується 75-процентна знижка плати, передбачена пунктами 4 і 5 частини першої цієї статті, визначається в максимально можливому розмірі в межах загальної площі житлового приміщення (будинку) згідно з нормами користування (споживання), встановленими цими пунктами, незалежно від наявності в складі сім'ї осіб, які не мають права на знижку плати. Якщо в складі сім'ї є особи, які мають право на знижку плати в розмірі, меншому ніж 75 процентів, спочатку обчислюється в максимально можливому розмірі 75-процентна відповідна знижка плати. 

Учасникам бойових дій пенсії або щомісячне довічне грошове утримання чи державна соціальна допомога, що виплачується замість пенсії, підвищуються в розмірі 25 процентів прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність. 

Щорічно до 5 травня учасникам бойових дій виплачується разова грошова допомога у розмірі, який визначається Кабінетом Міністрів України в межах бюджетних призначень, встановлених законом про Державний бюджет України. 

Учасникам бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941 - 1945 років та війни 1945 року з імперіалістичною Японією, яким виповнилося 85 років і більше, надаються пільги, передбачені статтею 13 цього Закону для інвалідів війни I групи.

Пільги вказаній категорії осіб визначені статтею 15 Закону.

Поряд з цим повідомляємо, що відповідно до статті 18 Закону ветеранам війни вручаються посвідчення та нагрудні знаки. Порядок виготовлення та видачі посвідчень і знаків встановлюється Кабінетом Міністрів України та міжнародними договорами, в яких бере участь Україна.

Так, постановою Кабінету Міністрів України від 12 травня 1994 р. № 302 затверджено Положення про порядок видачі посвідчень і нагрудних знаків ветеранів війни.

Згідно з пунктами 2 та 7 вказаного Положення посвідчення є документом, що підтверджує статус ветеранів війни та інших осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», на основі котрого надаються відповідні пільги і компенсації.

«Посвідчення учасника бойових дій» і нагрудний знак видаються органами Міноборони, МВС, ДСНС, СБУ, Служби зовнішньої розвідки, ДПтС, Управління державної охорони, ДПС, Адміністрації Державної прикордонної служби, Держспецзв'язку, а також Держспецтрансслужбою за місцем реєстрації ветерана.

«Посвідчення інваліда війни», «Посвідчення учасника війни» і відповідні нагрудні знаки, «Посвідчення члена сім'ї загиблого» видаються органами праці та соціального захисту населення за місцем реєстрації громадянина.

За інформацією Департаменту антикорупційного
законодавства та законодавства про правосуддя та
Департаменту конституційного, адміністративного 
та соціального законодавства
________________________________________________________________________________

До питання про виплату заробітної плати та соціальних виплат через платіжні картки 

Кожний працюючий громадянин має право на отримання винагороди за виконану роботу та соціальний захист в межах, встановлених законодавством. Зазначене право громадян гарантується Конституцією України та законами, що регулюють питання оплати праці та соціального захисту. 

Так, статтями 43 та 46 Конституції України встановлено, що право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом. 

Громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом. Це право, зокрема, гарантується загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням за рахунок страхових внесків громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та інших джерел соціального забезпечення; створенням мережі державних, комунальних, приватних закладів для догляду за непрацездатними. 

Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом. 

Сьогодні ж ми поговоримо про форму оплати праці та форму виплати пенсій, інших видів соціальних виплат та допомог. 

Форми виплати заробітної плати визначені статтею 23 Закону України «Про оплату праці», згідно з якою заробітна плата працівників підприємств на території України виплачується у грошових знаках, що мають законний обіг на території України. Виплата заробітної плати у формі боргових зобов’язань і розписок або у будь-якій іншій формі забороняється. 

Частиною другої цієї статті передбачено, що заробітна плата може виплачуватися банківськими чеками у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за погодженням з Національним банком України. Разом з тим, до сьогодні Кабінетом Міністрів України не визначено вказаного порядку, а отже вказаний механізм виплати заробітної плати не діє. 

При цьому статтею 24 вказаного вище Закону передбачено, що виплата заробітної плати здійснюється за місцем роботи. Забороняється провадити виплату заробітної плати у магазинах роздрібної торгівлі, питних і розважальних закладах, за винятком тих випадків, коли заробітна плата виплачується працюючим у цих закладах особам. І лише за особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати може здійснюватися через установи банків, поштовими переказами на вказаний ними рахунок (адресу) з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок власника або уповноваженого ним органу. 

Аналогічно вказане вирішується і в законодавстві, що регулює питання виплати пенсій. Так, відповідно до роз’яснення Пенсійного фонду України, що міститься на його веб-порталі, пенсія виплачується щомісячно організаціями, які здійснюють виплату і доставку пенсій, в строк не пізніше за 25 число місяця, за який виплачується пенсія, винятково в грошовій формі за вказаним в заяві місцем фактичного мешкання пенсіонера в межах України або перераховуються на визначений цією особою банківський рахунок в порядку, передбаченому законодавством. 

Тобто, відповідно до чинного законодавства громадянин самостійно вирішує питання обрання форми отримання належних йому виплат. 

Разом з тим слід відмітити, що останнім часом розвиток платіжних систем характеризується поступовим звуженням сфери використання готівки та паперових платіжних документів, переходом до нових платіжних інструментів і сучасних технологій платежів. Електронні гроші широко залучаються до обігу і стають важливим інструментом фінансової інфраструктури. 

Вказані процеси практично поглинули механізм виплати заробітних плат, пенсій, інших видів соціальних виплат та допомог. На сьогодні майже кожний громадянин має зарплатну, пенсійну чи іншу соціальну платіжну картку. 

Разом з цим останнім часом зросла кількість звернень та скарг громадян на погіршення обслуговування банками операцій з платіжними картками, пов’язаними з виплатою заробітної плати, пенсій та інших соціальних платежів (далі – зарплатні картки). Аналіз таких скарг свідчить про те, що вони стосуються нав’язування банками поряд із зарплатними картками нових кредитних продуктів у вигляді кредитних карток, емітованих на ім’я власника зарплатної картки без отримання згоди клієнта на використання нової послуги чи кредитної лінії. 

При цьому деякі банки у процесі запровадження кредитних продуктів заходять настільки далеко, що отримати кошти з зарплатної картки можливо лише за умови активації кредитної картки. 

Такий механізм, з огляду на наведені норми законодавства, є не те, що неприпустимим, а й порушує гарантоване Конституцією України право громадянина на своєчасне одержання винагороди за працю. 

У зв’язку з цим вважаю за необхідне зазначити, що банкам слід частіше звертати увагу на норму статті 55 Закону України «Про банки і банківську діяльність», яка зобов’язує їх докладати максимальних зусиль для уникнення конфлікту інтересів працівників банку та клієнтів та забороняє вимагати від клієнта придбання будь-яких товарів чи послуг від банку або від спорідненої чи пов’язаної особи банку як обов’язкову умову надання банківських послуг. 

А громадянам, у свою чергу, пам’ятати, що відносини банку з клієнтом є суто договірними і регулюються відповідно до умов укладеного вами договору. Тобто, підписуючи договір на обслуговування зарплатної картки, слід звертати увагу на запропоновані банком супутні послуги та на механізм їх дії, оскільки усі спірні питання, які виникають між клієнтом та банком, вирішуються в договірному порядку, а в разі недосягнення згоди – згідно з законодавством України. 

Так, відповідно до статті 5 Закону України «Про захист прав споживачів» держава забезпечує споживачам захист їх прав, який відповідно до статті 22 цього Закону здійснюється судом. 

Підводячи підсумок сказаного, зауважу, що законодавством встановлена добровільність обрання громадянином форми виплати належних йому платежів та неприпустимість нав’язування зі сторони банків додаткових умов одержання готівкою заробітної плати та інших соціальних виплат. При цьому вважаю, що проблема агресивного запровадження паралельно функціонуючих зарплатних та кредитних карток банків лежить не лише в юридичній площині, а й у психологічній. Проте, це вже тема для іншої статті. 
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