МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ
ЛИСТ
від 11.12.2014 р. № 286/10/136-14
Щодо індексації зарплати педагогічних працівників
Департамент стратегічного планування та аналізу Міністерства соціальної політики України розглянув запит […] щодо індексації заробітної плати і повідомляє.
Відповідно до пункту 4 Порядку проведення індексації грошових доходів населення (далі – Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. № 1078 (із змінами), передбачено, що у разі коли особа працює неповний робочий час, сума індексації визначається із розрахунку повного робочого часу, а виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
Згідно з пунктом 5 Порядку у разі підвищення розмірів мінімальної заробітної плати, а також у разі зростання грошових доходів населення без перегляду їх мінімальних розмірів місяць, в якому відбулося підвищення, вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. Індексація грошових доходів, отриманих громадянами за цей місяць, не провадиться. З наступного місяця здійснюється обчислення наростаючим підсумком індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації.
У разі коли грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу з урахуванням індексації до його підвищення, у базовому місяці сума загального доходу визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації не перевищувала загального доходу до його підвищення. Приклад проведення індексації у разі підвищення доходів наведено в додатку 4 до Порядку.
Керуючись положенням зазначеного Порядку, надаємо відповіді на запитання.
1. Доплати, які не мають разового характеру і передбачені чинним законодавством, є об’єктами індексації і збільшення їх розміру впливає на визначення базового місяця.
У випадку якщо працівнику встановлено доплату за перевірку зошитів, за завідування кабінетом або за класне керівництво і ця доплата не має разового характеру виплати, то це впливає на визначення базового місяця при обчисленні індексу споживчих цін для проведення індексації.
2 – 7. Пунктом 7 Порядку визначено, що особі, яка працює за сумісництвом, видається на її вимогу довідка з основного місця роботи про розмір доходу, що підлягає індексації, та проіндексованого доходу. На підставі цієї довідки провадиться індексація доходів від роботи за сумісництвом у межах суми, що не перевищує прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, з урахуванням отриманої заробітної плати за основним місцем роботи.
Аналогічно індексуються доходи, які одержують громадяни на умовах погодинної оплати праці поза основним місцем роботи.
При цьому загальний дохід, який підлягає індексації, не має перевищувати розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб.
Враховуючи зазначене, якщо вчитель працює з неповним навантаженням та працює лаборантом на 0,25 ставки, то індексація має здійснюватись пропорційно відпрацьованому часу за кожною посадою окремо виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи.
Якщо працівник працює на неповну ставку (0,5 ставки або 0,75 ставки) та викладає в цьому самому навчальному закладі, індексація здійснюється в аналогічному порядку.
У випадку якщо педагог працює в одній школі з педагогічним навантаженням 7 годин, а в іншій школі – 11 годин, то сума індексації визначається за кожною посадою окремо виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи і виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
Якщо працівник працює вихователем на 0,5 ставки та педагогом-організатором на 0,5 ставки, індексація здійснюється в аналогічному порядку.
У разі якщо методист відділу освіти працює на повну ставку та викладає в школі, індексація має здійснюватися за ставкою методиста в межах прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
У випадку якщо працівник працює завучем на 0,75 ставки та викладає в цьому самому навчальному закладі, то індексація має здійснюватись пропорційно відпрацьованому часу за кожною посадою окремо виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи.
8. У випадку якщо викладач працює із неповним навантаженням, сума індексації визначається із розрахунку повного робочого часу в межах прожиткового мінімуму для працездатних осіб, а виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
Заступник директора Департаменту
стратегічного планування та аналізу -
начальник відділу

	ПРО ІНДЕКСАЦІЮ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Основними нормативно-правовими актами, що регулюють порядок проведення індексації заробітної плати у 2015 року, є:

Закон України «Про індексацію грошових доходів населення» від 03.07.1991 №1282-ХІІ;

Постанова  КМУ від 17.07.2003 р. №1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових догорів населення»;

Закон України «Про Державний бюджет України на 2015 рік»;

Закон України №76-VІІІ від 28.12.2014 р. «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України».

У Законі №1282 прописані загальні принципи проведення індексації грошових доходів населення. У постанові КМУ №1078 детально описаний порядок проведення індексації зарплат та наведено декілька прикладів її розрахунку. 

Законом України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» встановлений  показник прожиткового мінімуму для працездатних осіб у розмірі 1218 гривень.

Основні правила, про які треба пам’ятати при проведенні індексації заробітної плати за будь-який місяць, наступні:

Відповідно до пункту 4 Постанови №1078 індексація грошових доходів населення проводиться в межах прожиткового мінімуму для відповідних соціальних і демографічних груп населення. 

Якщо говорити про індексацію заробітної плати за січень 2015 року, то нам потрібен показник прожиткового мінімуму для працездатних осіб, який діє у січні 2015 року, а саме 1218 грн.

Індексація зарплати в межах прожиткового мінімуму означає, що якщо заробітна плата працівника складає, наприклад, 2500 грн., то індексації підлягає лише її частина, що дорівнює розміру прожиткового мінімуму.

Індексація заробітної плати проводиться виходячи з індексу інфляції за два місяці, що передують місяцю, за який індексується зарплата. Тобто, якщо ми проводимо індексацію заробітної плати за січень 2015 року, то для її проведення нам треба брати індекс інфляції за листопад 2014 року. Це пов’язано з тим, що офіційний індекс інфляції публікується не пізніше 10 днів після закінчення місяця. Наприклад, індекс інфляції за листопад 2014 року публікується до 10 грудня 2014 року.

Для того, щоб провести індексацію заробітної плати, треба знати базовий місяць, який визначається окремо для кожного працівника. Відповідно до пункту 5 Постанови №1078 базовим місяцем є місяць останнього підвищення заробітної плати працівника. Також, базовим місяцем є місяць прийняття працівника на роботу.
Для працівників, що були прийняті на роботу після 21.06.2012 року (дата вступу в силу Постанови КМУ від 13.06.2012 р. №526) проведення індексації має окремі особливості, які залежать від того, який у працівника базовий місяць – місяць прийняття на роботу чи місяць підвищення заробітної плати. 

В тому разі, коли у працівника відбувається підвищення заробітної плати та розмір цього підвищення виявляється меншим за розмір індексації, яка належить працівнику у цьому місяці, подальша індексація зарплати має свої особливості, які детально описані у Постанові КМУ №526 від 13.06.2012 р. 

З 1 січня 2015 року набув чинності закон №76-VІІ від 28.12.2014 року «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих  актів України».

Цим Законом внесено зміни до статті 5 Закону України «Про індексацію грошових доходів населення», доповнивши її частиною шостою такого змісту:

«Проведення індексації грошових доходів населення здійснюється в межах фінансових ресурсів бюджетів всіх рівнів та бюджету Пенсійного фонду України та бюджетів інших фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування на відповідний рік». 

В Прикінцевих положеннях Закону №76-VII зазначено, що Кабінет Міністрів України за результатами першого півріччя 2015 р. і з  урахуванням економічної ситуації повинен затвердити порядок проведення індексації заробітної плати, грошового забезпечення, пенсійних  і соціальних виплат».

Отже, індексація заробітної плати здійснюється одночасно з нарахуванням заробітної плати, на підставі Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» від 03.07.1991 р. №1282-УІІ (зі змінами) та постанови КМУ від 17.07.2003 р., №1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення» .

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України




1. ЩО ТАКЕ ДОПЛАТИ ПОСТІЙНІ ТА РАЗОВОГО ХАРАКТЕРУ
Індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в гривнях на території України, які не мають разового характеру:

-       пенсії (з урахуванням надбавок, доплат, підвищень до пенсії, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги на прожиття, державної допомоги та компенсаційних виплат, крім тих, які зазначені нижче), щомісячне довічне грошове утримання, що виплачується замість пенсії;

-       стипендії;

-       оплата праці найманих працівників підприємств, установ, організацій у грошовому виразі, яка включає оплату праці за виконану роботу згідно з тарифними ставками (окладами) і відрядними розцінками, доплати, надбавки, премії, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, а також інші компенсаційні виплати, що мають постійний характер;

-       грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу, посадових осіб митної служби;

-       суми виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування (допомога по безробіттю, матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного, щомісячна грошова сума, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання (з урахуванням виплат на необхідний догляд за потерпілим), щомісячна страхова виплата особам, які перебували на утриманні потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, страхова виплата дитині, яка народилась інвалідом внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання її матері під час вагітності);

-       суми відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а також суми, що виплачуються особам, які мають право на відшкодування шкоди у разі втрати годувальника.

До об'єктів індексації не відносяться, зокрема:
-       доходи громадян від здачі в оренду майна, від акцій та інших цінних паперів, ведення селянського (фермерського) і особистого підсобного господарства, підприємницької діяльності, яка є для громадян джерелом грошових доходів від власності;

-       оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця, допомога по тимчасовій непрацездатності як такі, що враховуються під час обчислення середнього заробітку;

-       одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності, одноразова допомога у разі стійкої втрати професійної працездатності або смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання;

-       допомога у зв'язку з вагітністю та пологами, допомога при народженні дитини, допомога на поховання;

-       цільова разова матеріальна допомога, одноразова допомога при виході на пенсію, суми соціальних пільг, компенсації (крім виплат, визначених пунктом 2 цього Порядку), винагорода за підсумками роботи за рік тощо;

-       соціальні виплати, які визначаються залежно від прожиткового мінімуму (пенсії, яка виплачується в мінімальному розмір пенсії за віком за наявності у чоловіків 35 років, а у жінок 30 років страхового стажу (встановлюється в розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили  працездатність); додаткова пенсія, підвищення, компенсаційні виплати, надбавки та інші доплати до пенсії, які визначаються залежно від прожиткового мінімуму; тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме; мінімальний розмір допомоги по безробіттю; державна соціальна допомога інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам; державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державна соціальна допомога на догляд; щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним; компенсаційна виплата, що призначається непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами);

-       державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям, допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням, допомога на дітей одиноким матерям, допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

2. ПРО ІНДЕКСАЦІЮ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ЗАПИТАННЯХ

	1. ЗАПИТАННЯ: Працюю викладачем у навчальному закладі професійно-технічної освіти. У поточному 2014-2015 нав. році моє педнавантаження і доплати за методичну комісію, кабінет аналогічні минулому 2013-2014 нав. року. Але в цьому нав. році додалося ще класне керівництво з нарахуванням 361 грн. 20 коп. оплати. У вересні місяці мені нарахували індексацію 149 грн.80 коп., а із зарплати за жовтень цю суму утримали назад. Зняття індексації бухгалтерія мотивує тим, що за рахунок класного керівництва у мене збільшились грошові доходи, цей місяць є базовим, а тому індексацію мені нарахували помилково. Хоча класне керівництво додало мені і набагато більше роботи. 
То чи маю я право на індексацію своєї заробітної платні, починаючи з вересня 2014 року, бо за серпень її отримав?

ВІДПОВІДЬ: Доплата за класне керівництво є об'єктом індексації і впливає на базовий місяць. Тому вересень стає базовим місяцем, а індексаціє не нараховується, тому що підвищення доходу, завдяки доплаті за класне керівництво, 361,20 грн. перевищує поточну індексацію за вересень 149,80 грн. Наступне право на індексацію - грудень 2014 року 2,4%.

________________________________________________________________________

2. ЗАПИТАННЯ : А якщо класне керівництво було в 2013-2014 навчальному році і в 2014-2015н.році знову призначене. То чи настане право на індексацію заробітної платні з вересня 2014 року?

ВІДПОВІДЬ: "У разі якщо надбавка була встановлена , а потім якийсь час не виплачувалася, і знову була встановлена працівникові в такому ж розмірі, то місяць перевстановлення  надбавки не є підставою вважати місяць базовим"
Лист Мінсоцполітики від 11.08.2014 р. N 8959/0/14-14/10.
Головне, щоб розмір надбавки не був більшим ніж в попередній раз.

 ________________________________________________________________________

 

3. ЗАПИТАННЯ: У вчителя з 01.09.2014 р. навантаження зросло з 18 годин до 21 годин (оклад не змінився),то згідно постанови від 13.02.2014р., це-розширення зони обслуговування, і місяць не вважається базовим,якщо ж при цьому автоматично збільшились години перевірки зошитів з 298,31 до 354,25 т.п на 55,94 грн.,то  зарплата збільшилась в цілому на 475,45грн. Вважається вересень 2014 р. базовим місяцем і якщо вважається,то яку різницю брати до уваги при обчисленні фіксованої індексації? І якщо у вчителя класне керівництво було 50%,а стало 100%,вважається місяць базовим?

ВІДПОВІДЬ: Коли підвищуються доходи у зв'язку з підвищенням навантаження, то базовий місяць не змінюється. Постанова 1078 п.5. Якщо підвищується класне керівництво (без збільшення навантаження) - то місяць стає базовим.

________________________________________________________________________
4. ЗАПИТАННЯ:  Особа працювала на 0,5ставки психологом в школі №1, а в грудні 2014 року по переводу перейшла працювати в школу №2 на 1 ставку. Базовий місяць вересень 2013року.Чи залишиться базовим той самий місяць чи стане грудень , при умові,що посадовий оклад не змінювався?

  

ВІДПОВІДЬ: "Місяць, в якому відбувається підвищення грошових доходів працівників у зв’язку із розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщенням професій (посад), виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника, оплатою за роботу за сумісництвом на одному підприємстві, в установі, організації, а також за рахунок збільшення розміру премії, не вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації (у разі, коли не відбувається підвищення тарифної ставки (окладу)" Постанова № 1078 п.5

"Для працівників, яких переведено на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі або організації, а також переведено на роботу на інше підприємство, в установу або організацію або в іншу місцевість, та у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці у разі продовження такими працівниками роботи сума індексації зберігається, якщо сума збільшення заробітної плати менша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць. У разі коли сума збільшення заробітної плати більша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць, такий місяць вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації" п.10-2

Таким чином, при збільшенні об'єму роботи місяць не стає базовим, та при переведенні також не змінюється, якщо не відбулося підвищення доходу.

 

________________________________________________________________________

5. ЗАПИТАННЯ: Працюю в школі вчителем. З 1 вересня 2014 року педагогічний стаж становить 20 років. Відбулися зміни у нарахуванні зарплати. Чи впливає це на виплату індексації і чи є вересень базовим місяцем? Яку суму індексації я матиму за вересень-грудень при зарплаті 1910 грн. 

 

 

ВІДПОВІДЬ: Якщо підвищилися доходи за рахунок підвищення педагогічного стажу, то місяць стає базовим. Стосовно індексації, то якщо сума підвищення доходів більша ніж сума поточної індексації, то індексація не нараховується. Якщо сума підвищення доходів менша суми поточної індексації, то вираховується фіксована сума індексації, яка постійно виплачується пропорційно відпрацьованому часу. Наступна поточна індексація в грудні 2014 року - 2,4% (29,32 грн.)

________________________________________________________________________

6. ЗАПИТАННЯ: Якщо педагогічний працівник працює на 0,5 ставки  завуча і при цьому має ще навантаження 12 годин, як повинна нараховуватися індексація, на все навантаження чи тільки на 0,5 ст. завуча? 

 

 

ВІДПОВІДЬ: Якщо 0,5 завуча та 12 годин навантаження - це основна робота, то індексація нараховується на весь дохід.

____________________________________________________________________ 

 

7. ЗАПИТАННЯ: Я так розумію, що це стосується і практичних психологів і педагогів організаторів, які працюють на 0,5 ставки, на 0,75 ставки і їх ще довантажують годинами. Отже якщо сумарних дохід годин і ставок становить ставка, а бо більше ставки, то індексація нараховується 100% 
І чи стосується це педагога, який має навантаження 14 годин і ще працює на 0,5 ставки бібліотекарем, чи маю я право 100% нараховувати індексацію?

 

 

ВІДПОВІДЬ: Сумарний дохід повинен бути менше ставки, щоб індексувалися всі доходи. Якщо більше однієї ставки - то індексується тільки основна ставка. Друга посада вважається сумісництвом і тому не індексується.

 ________________________________________________________________________

 

8. ЗАПИТАННЯ: Я вчитель української мови. У січні 2015 року збільшилось педагогічне навантаження (оклад не змінився), але індексацію перестали виплачувати, мотивуючись листом Мінсоцполітики від 24.09.2014 №242/10/136-14 та від 01.08.2014 № 8538/0/14-14/10. Чи правомірно це?

ВІДПОВІДЬ: Якщо збільшилося тільки педагогічне навантаження, то згідно п.5 Постанови 1078 базовий місяць не змінюється. Індексацію повинні нараховувати та виплачувати у звичайному порядку. В наведеному листі висвітлюється та ж сама думка.

 ________________________________________________________________________

9. ЗАПИТАННЯ: Скажіть, будь ласка, у 2013 році було останнє підвищення заробітної плати . З 2013 року жодної копійки індексації я і мої колеги (вчителі загальноосвітнь ої школи) не отримували. Куди нам звертатися про допомогу? І хто порушує наші права: бухгалтерії чи міське управління освіти? 

ВІДПОВІДЬ: Індексацію нараховує бухгалтерія, у них запитайте про причину не нарахування індексації.

________________________________________________________________________
10. ЗАПИТАННЯ: Чи впливає разова премія на День Вчителя на індексацію. Може з цієї причини її не нараховують?

ВІДПОВІДЬ: "Індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в гривнях на території України, які не мають разового характеру" п.2 порядку 1078.
Разові виплати не впливають на базовий місяць і не індексуються.

________________________________________________________________________

11. ЗАПИТАННЯ: Поясніть, будь-ласка, який місяць вважати базовим при нарахуванні індексації, якщо включно до серпня 2014 року працювала майстром виробничого навчання (заробітна плата 2016 грн. - не підвищувалася). 

З 01.09.2014 р. мене переводять на посаду лаборанта 0,5 ставки (зарплата - 609 грн.), 
з 03.09.2014 р. переводять на посаду практичного психолога (оклад - 1916 грн.) і на цій посаді працюю до цього часу.
В бухгалтерії мені пояснили, що в зв'язку з переводом з посади на посаду я не маю права на індексацію. Чи дійсно це так?

ВІДПОВІДЬ: У зв'язку з переводом з посади на посаду не у всіх випадках зникає право на індексацію.
"Для працівників, яких переведено на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі або організації, а також переведено на роботу на інше підприємство, в установу або організацію або в іншу місцевість, та у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці у разі продовження такими працівниками роботи сума індексації зберігається, якщо сума збільшення заробітної плати менша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць. У разі коли сума збільшення заробітної плати більша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць, такий місяць вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації" п.10-2 порядку 1078
У Вашому випадку був душе невтішний маневр, коли ваші доходи спочатку зменшилися на 798 грн. (2016-1218), а потім зросли на 698 грн. (1916-1218). Тому, якщо при першому переведенні індексація зберігається, то при другому, якщо індексація менше суми підвищення доходу 698 грн., то індексація не нараховується і базовим буде вересень 2014 року. В такому випадку поточна індексація починає нараховуватися з грудня 2014 року 2,4%.

 ________________________________________________________________________

12. ЗАПИТАННЯ: Скажіть, будь ласка, як визначити фіксовану суму індексації, якщо останнє підвищення зарплати було у січні 2013(підвищення ставок для усіх педагогічних працівників) . З листопада 2014 отримую доплату за перевірку зошитів (100 грн.). Базовий місяць - листопад 2014? 

 

ВІДПОВІДЬ: Якщо доплата за зошити встановлена вперше, або збільшилася без збільшення педагогічного навантаження , то базовим буде листопад 2014 року.
Фіксована сума індексації (100,97 грн.) = поточна сума індексації (16,5% - 200,97 грн.) мінус сума підвищення доходу (100 грн.).

 ________________________________________________________________________

 

13. ЗАПИТАННЯ: Скажіть будь-ласка, якщо в 11.2011 р. встановлена зарплата в розмірі 3000,00, з 02.2012р в розмірі 2300,00,база для нарахування індексації 11.2011р , станом на 04.2015р. - сума індексації складає 440 грн., але в 04.15р до зарплати 2300,00 встановлюють надбавку 441,00 грн. Чи продовжується нараховуватись індексація? 

 

ВІДПОВІДЬ: У Вас сума підвищення доходу більше суми індексації, тому, місяць буде базовим індексація не нараховується.

________________________________________________________________________

14. ЗАПИТАННЯ: Допоможіть, будь ласка, визначити базовий місяць. У березні 2014 року атестована на 2-гу категорію, відповідно збільшився оклад. А 01.09.2014 р. навантаження зросло із 19 годин до 26 годин (оклад не змінився),то який місяць рахувати за базовий. 

ВІДПОВІДЬ: Збільшення доходу в зв'язку зі збільшенням окладу впливає на базовий місяць, за рахунок збільшення навантаження не впливає п.5 порядку 1078.
Базовий місяць березень 2014 року.

 ________________________________________________________________________

 

ЩЕ РАЗ НАГОЛОШУЄМО: Таким чином, якщо педагогічне навантаження підвищується з 13.02.2014 р.(дата доповнення п.5 абз.8), місяць не буде базовим не залежно від терміну, на який воно встановлюється. Але це правило діє, тільки якщо в місяці збільшення педагогічного навантаження не підвищується посадовий оклад. В іншому випадку місяць буде базовим.

_______________________________________________________________________ 

 

15. ЗАПИТАННЯ:  В мене така ситуація - з 1 вересня 2014 додалось 0,5 ставки. Оклад не змінний і становить 1678 грн. Індексацію отримала аж в грудні і то в розмірі 20 грн. з копійками. В колег по роботі є аналогічні ситуації, але ж індексації отримали в розмірі 200-300 грн. Чому така різниця і як правильно вчинити?

ВІДПОВІДЬ: "Місяць, в якому відбувається підвищення грошових доходів працівників у зв’язку із розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщенням професій (посад), виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника, оплатою за роботу за сумісництвом на одному підприємстві, в установі, організації, а також за рахунок збільшення розміру премії, не вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації (у разі, коли не відбувається підвищення тарифної ставки (окладу)" п.5 порядку 1078
Якщо 0,5 ставки це сумісництво, або збільшення об'єму роботи, то воно не впливає на базовий місяць, а отже і індексація повинна нараховуватися як і до цього підвищення.

________________________________________________________________________

16. ЗАПИТАННЯ: Скажіть,будь ласка, чи може завідуючий відділом освіти своїм наказом скасувати виплати індексації учителям, керуючись браком коштів у місцевому бюджеті.

ВІДПОВІДЬ: Не може. Брак коштів не підстава порушувати закон про індексацію грошових доходів населення. Індексація - це гарантії державного законодавства і повноважень керівника тут замало.

________________________________________________________________________

 

17. ЗАПИТАННЯ: Підкажіть, будь-ласка, якщо заступник директора (1 ставка) має ще і педагогічне навантаження 9 годин , ми індексуємо лише 1 ст. заступника директора. Але він проходить атестацію як вчитель і підвищується атестаційна категорія і відповідно оклад для вчителя. Це ніяк не вплине на індексацію? (бо індексуємо лише заст. директора?) І якщо зросте оклад заступника директора і одночасно категорія для вчителя при визначенні фіксованої індексації порівнювати лише зарплату заст. директора? Також недавно прочитала, якщо вчитель має педагогічне навантаження більше 18год., порівнювати зарплату виходячи із 18 год. Чи вірно це? Чи не буде завищення фіксованої індексації?

 

ВІДПОВІДЬ: Згідно норми п.5,7 порядку 1078, та керуючись листом Мінсоцполітики від 11.12.2014 р. N 286/10/136-14 індексація має проводитися по кожній посаді окремо виходячи з прожиткового мінімуму. Оскільки на посаді заступника директора зайнято 1,0 ставки, а отже буде проіндексовано всю суму в межах прожиткового мінімуму, то по іншій посаді індексація не проводиться. Оскільки індексація по різних посадах проводяться окремо, підвищення впливають тільки на посаду, по якій підвищено доходи. Щотижневе педагогічне навантаження 18 годин має значення як і ставка 1,0. Тому всі розрахунки проводяться відносно повної ставки (1,0), або, для вчителів з педагогічним навантаження м, цей показник 18 год.

________________________________________________________________________

 

18.  ЗАПИТАННЯ: Працівнику підвищують оклад, але переводять із 0,75 ставки на 0,5 ставки. Місяць стає базовим, але як порівнювати зарплату, щоб визначити розмір її підвищення для розрахунку фіксованої індексації? Через зменшення ставки сама зарплата зменшилася, тоді фіксована індексація буде така, яка би мала бути в цьому місяці, чи потрібно порівнювати зарплату виходячи із 0,5 ставки до і після підвищення і різничку мінусувати із індексації, яка би мала бути в цьому місяці?

ВІДПОВІДЬ: Фіксована сума індексації та поточна індексація визначається із розрахунку повного робочого часу, а виплачується пропорційно відпрацьованому часу п.4 порядку 1078. Тому, якщо при переведенні з 0,75 ставки на 0,5 ставки посадовий оклад та доплата не підвищилися базовий місяць не змінюється. Якщо було підвищення посадового окладу, чи доплат-надбавок, то, якщо в місяці підвищення є право на поточну індексацію, визначається фіксована сума індексації з розрахунку повної ставки.

 

19. ЗАПИТАННЯ: Вчитель (спеціаліст) атестується на спеціаліста ІІ категорії. Викладає уроки хімії та християнської етики. Курси лише з хімії. Відповідно зростає оклад і зарплата лише за уроки хімії. Разом педагогічне навантаження на 1,06 ставки. Як правильно провести порівняння для визначення на скільки збільшилася зарплата, щоб розрахувати фіксовану індексацію? Зрозуміло, що виходячи із 1 ставки, але в ній є частина годин(і відповідно із них доплат), ставка яких не зросла? То чи потрібно порівнювати цілу 1 ставку по новому окладу до і після зростання, чи після зростання частину зарплати залишити як є ,бо в цій частині оклад не змінився?

ВІДПОВІДЬ: Якщо вчитель займає дві неповні ставки, але обидві посади займають більше чим 1,0 ставка, то індексацію проводять лише по основній посаді, або вираховується фіксована сума індексації з урахуванням підвищення по цій посаді.
________________________________________________________________________
  

20. ЗАПИТАННЯ: Я майстер виробничого навчання в мене з 1.09.2013 по 1.12.2014 р. не було індексації. Бухгалтерія пояснює тим що я маю виплату за майстерню, але з грудня 2014 р. я почала отримувати індексацію. Від чого залежить виплата індексації,хоча моя ставка та виплата за майстерню не змінилася з 1.09.2013 р. І виплату за майстерню я не отримую цілий рік? 

ВІДПОВІДЬ: Нарахування індексації залежить від базового місяця. Це місяць, в якому підвищувалися доходи на постійній основі, або місяць прийняття на роботу. Якщо дохід не змінювався з 1.09.2013 року - то цей місяць має бути базовим. 
Отже право на поточну індексацію виникає в лютому 1014 року - 1,1% і постійно збільшується до цього часу (на червень 2015 року це вже 73%).

Отже з лютого 2014 року я повинна була отримувати індексацію. До кого мені звертатися, і на яку постанову мені спиратися?

Звертатися в бухгалтерію, далі в суд. Постанова 1078 "Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення", та Закон України №1282 "Про індексацію грошових доходів населення".

________________________________________________________________________ 
21. ЗАПИТАННЯ: З 1 ВЕРЕСНЯ 2015 РОКУ НАВАНТАЖЕННЯ ЗБІЛЬШИЛОСЬ НА 3 ГОДИНИ, ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ НЕ БУЛО. ЧИ ЗМІНЮЄТЬСЯ ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ ІНДЕКСАЦІЇ?

ВІДПОВІДЬ:

Ні не змінюється.
Місяць, в якому відбувається підвищення грошових доходів працівників у зв’язку із розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщенням професій (посад), виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника, оплатою за роботу за сумісництвом на одному підприємстві, в установі, організації, а також за рахунок збільшення розміру премії, не вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації (у разі, коли не відбувається підвищення тарифної ставки (окладу)" п.5 порядку 1078
Ви пишете, що у Вас навіть зарплата не підвищилась, то тим більше одне збільшення навантаження не впливає на зміни базового місяця та порядку нарахування індексації.

________________________________________________________________________
22. ЗАПИТАННЯ: Працюю вчителем у звичайній сільській школі. Моя тарифна ставка (оклад) не підвищувалася з 01 січня 2013 року. Бухгалтерія сільської ради, на балансі якої ми перебували до січня 2015 року, востаннє індексувала мою зарплату ( всім іншим працівникам теж) у січні 2011 року (аж 1 гр. 26 коп.!). Моє педагогічне навантаження з кожним навчальним роком лише зменшується: 2012-2013 н.р.-24,5 год., 2013-2014 н.р. - 23,5 год., 2014-2015 н.р.-21 год., 2015-2016 н.р.-18 год. Чи повинна була індексуватися моя зарплата? Якщо так, то з якого часу? Який місяць, рік є базовим? До кого звертатися з вимогою повернення коштів, чи вони втрачені назавжди? 

ВІДПОВІДЬ: Якщо доходи не підвищувалися з січня 2013 року, то цей місяць базовий. Право на поточну індексацію настає в квітні 2014 року 1,1% і по цей час 75,5%(липень 2015 року), кожен місяць повинна нараховуватися індексація.
За невиплату встановлених законом виплат (в т.ч. індексації) настає адміністративна і навіть кримінальна відповідальність  (ст. 15 ЗУ №1282, ст. 265 КЗпП, ч. 1 ст. 41 КУпАП, ч.1 ст.172 ККУ, ч. 1,2 ст. 175 ККУ). Для бюджетних організацій також ст. 164-2 КУпАП.
Звертатися до суду.

________________________________________________________________________ 

23. ЗАПИТАННЯ:  Допоможіть визначити базовий місяць вчителю. Базовий місяць вересень 2013 р. (з/плата 2950,48 грн.), з 01 лютого 2014 р. з/плата зросла до 3472,53 за рахунок збільшення педагогічного навантаження (оклад не змінювався). З 01.09.14 р.  зарплата зменшилася до 2772,38,  в зв’язку з зменшенням навантаження. А з 01.04.15 збільшився посадовий оклад (з 1678 до 1806)і заробітна плата зросла до 2957,6. Чи буде квітень 2015 базовим, так як збільшився посадовий оклад? Чи лютий 2014 року базовий, так як загальна суму доходу більша порівняно з доходом після підвищення посадового окладу? 

ВІДПОВІДЬ: Підвищення доходу, пов'язане зі збільшення педагогічного навантаження, не впливає на базовий місяць п.5 порядку 1078 (доповнено Постановою КМ № 36 від 29.01.2014 р.).
Базовий місяць квітень 2015 року.

________________________________________________________________________

24. ЗАПИТАННЯ: Педагогічне навантаження вчителя 14 год., базовий місяць квітень 2014 р., з 28.04.2014 р. має 0,25 механіка шкільного автобусу. Чи потрібно було змінювати базовий місяць? чи індексувати пропорційно відпрацьованому часу по обох посадах в межах прожиткового мінімуму? 

ВІДПОВІДЬ: Індексувати по обох посадах в межах прожиткового мінімуму і пропорційно відпрацьованому часу.

________________________________________________________________________

25. ЗАПИТАННЯ: Допоможіть визначити базовий місяць: березень 2014 р. прийнятий директором школи, з вересня + 7,5 год. педагогічного навантаження (оклад 1678 грн.), з 27.03.2015 р. підвищення категорії (з 1678 до 1806 грн.). Який місяць вважати базовим?Дякую

ВІДПОВІДЬ: По посаді директора школи - базовий березень 2014 року.
По посаді вчителя підвищення доходу робить місяць базовим. Тому базовий березень 2015 року.

 ________________________________________________________________________ 

26. ЗАПИТАННЯ: У березні 2015 року я отримала підвищення категорії. Нещодавно мої колеги отримали індексацію за квітень - червень по кількасот гривень, а я лише по 20 гривень. Така ж ситуація з іншими моїми колегами, які атестувалися. Чи правильно це? 

ВІДПОВІДЬ: Якщо у березні 2015 р. відбулося підвищення доходу, то цей місяць став базовим. Право на поточну індексацію настає в червні 2015 року 14% (170,52 грн.), в липні - вересні 2015 року 16,5% (200,97 грн.).
У момент підвищення доходу, якщо в цьому місяці також є право на поточну індексацію, вираховується фіксована сума індексації (ФСІ), якщо поточна індексація (ПІ) більша за суму підвищення (СП): ФСІ=ПІ-СП.
Отже, за червень 2015 року Ви мали отримати поточну індексацію 170,52 грн., та за кожен місяць (березень-червень 2015 року) ще й фіксовану суму індексації.

________________________________________________________________________
27. ЗАПИТАННЯ:  Як бути в випадку, коли у місяці збільшення педагогічного навантаження, одночасно збільшується сума надбавка 20% і вислуги. Чи буде це вважатися базовим місяцем. Адже збільшення навантаження не є підставою для базового місяця.
ВІДПОВІДЬ: Надбавка і вислуга збільшується тому, що збільшилося педагогічне навантаження ? Це закономірно. Місяць не буде базовим згідно п.5 порядку 1078.
Якщо надбавка збільшилася або вислуга років, незалежно від педагогічного навантаження , то місяць буде базовим.

________________________________________________________________________
28. ЗАПИТАННЯ: Працюю на повну ставку завучем та маю педагогічне навантаження 7 год., базовий місяць січень 2013 р. , в березні 2015 р. відбулося підвищення категорії. Чи вважати цей місяць базовим, чи зміна базового місяця відбудеться лише у випадку підвищення заробітної плати за ставкою завуча? 

ВІДПОВІДЬ: Згідно положення закону № 43 робота учителів і викладачів не є сумісництвом. Тому індексація проводиться по кожній посаді окремо, але в межах прожиткового мінімуму. Більш за все індексація по посаді завуча уже індексується в межах прожиткового мінімуму. Тож Індексація за посадою вчителя не проводиться і не впливає на індексацію по посаді завуча. Базовим для посади завуча залишається січень 2013 року.

________________________________________________________________________
29. ВІДПОВІДЬ: Якщо вчителя звільнено у одній школі та наступного дня прийнято у іншу школу одного управління освіти ,при цьому змінюється педагогічне навантаження повністю, то чи  зміниться базовий місяць для індексації?

ВІДПОВІДЬ: Все залежить від того, по якій статті звільнили. Якщо не по статті 36 п.5 КЗпП України  "переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду", то базовий місяць визначається як у новоприйнятих працівників.

________________________________________________________________________
 

30. ЗАПИТАННЯ:  Працювала на ставку прибиральника службових приміщень, отримувала індексацію. З 1 вересня мене переводять на 0,5 ставки сторожа, оклад аналогічний та дають 0,25 прибиральника. Як буде нараховуватися індексація на 0,5 ставки чи 0,75.

ВІДПОВІДЬ: Якщо доходи по двом ставкам менше посадового окладу по основній посаді, то індексація проводиться по обом посадам.

_______________________________________________________________________
31. ЗАПИТАННЯ:  Як розрахувати фіксовану суму індексації педагогічному працівнику, якщо з 1 вересня збільшилось педагогічне навантаження з 20 год. на 22 години та підвищились посадові оклади, порівнювати заробітну плату потрібно виходячи з 18 год. на тиждень(1,0) чи 20(1,11) год. з 22годинами(1,22).

ВІДПОВІДЬ: Порівнювати заробітну плату виходячи з 18 год., по новим та старим посадовим окладам разом зі всіма доплатами та надбавками.

________________________________________________________________________ 
32. ЗАПИТАННЯ:  Як розрахувати індексацію вчителю, якщо години з 1 вересня зменшилися, а відбулося підвищення окладу. Який місяць буде базовий?

ВІДПОВІДЬ: "У разі підвищення розмірів мінімальної заробітної плати, пенсії, виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, стипендій, а також у разі зростання грошових доходів населення без перегляду їх мінімальних розмірів місяць, в якому відбулося підвищення, вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. У базовому місяці значення індексу споживчих цін приймається за 1 або 100 відсотків. Індексація грошових доходів, отриманих громадянами за цей місяць, не провадиться. З наступного місяця здійснюється обчислення наростаючим підсумком індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації" п. 5 порядку 1078
Вересень 2015 року базовий місяць. Якщо нараховувалася поточна індексація - вирахувати фіксовану суму індексації. Виплата індексації відбувається пропорційно відпрацьованому часу. Якщо зменшилося педагогічне навантаження то й сума індексації пропорційно зменшиться.

________________________________________________________________________
33. ЗАПИТАННЯ:  Посилаючись на попереднє питання, мене цікавить, якщо в педагога навантаження більше 18 год., то все, що буде нараховане на години понад 1 ставку (всі доплати, з врахуванням підвищення заробітної плати з 01.09.2015 р.) буде йти працівнику в плюс. А як же тоді п.5?  У разі коли грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу з урахуванням індексації до його підвищення, у базовому місяці сума загального доходу визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації не перевищувала загального доходу до його підвищення.

ВІДПОВІДЬ: Індексація розраховується виходячи з розрахунку повного робочого часу, це 1,00 ставки або 18 годин на тиждень для педагогічного працівника , та в межах прожиткового мінімуму. Всі додаткові ставки та години не можуть впливати на розрахунок індексації, виконаний в межах 1,00 ставки. У пункті 5 порядку 1078 вказано на Додаток 4 з прикладом до цього порядку проведення індексації.

________________________________________________________________________

 

34. ЗАПИТАННЯ: Як розрахувати фіксовану суму індексації педагогічному працівнику, якщо педагогічне навантаження 24 год. З коментарів вище зрозуміло, що порівняння робимо виходячи з 18 год. А все підвищення, що буде нараховане на інші 6 годин (24-18)буде йти працівнику в плюс? Що ж тоді з п.5? У разі коли грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу з урахуванням індексації до його підвищення, у базовому місяці сума загального доходу визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації не перевищувала загального доходу до його підвищення.

ВІДПОВІДЬ: На Ваше запитання відповідь вище. Про години поверх норми в 18 годин в порядку 1078  не говориться як "дохід в плюс". В порядку 1078  це називається збільшений обсяг робіт, і при підвищенні грошових доходів за рахунок збільшення обсягу робіт ні на індексацію, ні на базовий місяць не впливає.

________________________________________________________________________
35. ЗАПИТАННЯ: Як розрахувати фіксовану суму індексації пед.працівнику якщо з 1 вересня зменшилось педагогічне навантаження з 23,5 год. на 18. Зарплата при цьому зменшилася на 495 грн. Базовим був місяць січень 2013 року.

ВІДПОВІДЬ: Якщо зменшилося або збільшилося педагогічне навантаження - це не впливає на базовий місяць. У випадку, якщо зросли посадові оклади - місяць вересень буде базовим.

 ________________________________________________________________________

 

36. ЗАПИТАННЯ: Керівник гуртка працює на ставку 18 годин та є внутрішнім сумісником і має 0,5 ставки методиста. Як розрахувати фіксовану індексацію?

ВІДПОВІДЬ: Індексація, як поточна так і фіксована розраховується по основній посаді в межах прожиткового мінімуму. Оскільки дохід по основній посаді майже завжди в межах прожиткового мінімуму (з розрахунку на 1,00 ставки чи 18 годин на тиждень), то дохід по сумісництву вже не індексується.

________________________________________________________________________ 

37. ЗАПИТАННЯ: З 1.09.2015 р. мені дали класне керівництво, я вчитель першої категорії. Який місяць вважається базовим? Індексацію я ще не отримувала.

ВІДПОВІДЬ: Якщо доплату за класне керівництво встановлено вперше, то вересень базовий місяць.

________________________________________________________________________

 

38. ЗАПИТАННЯ: Вчитель почав працювати в школі з 05 грудня 2014 року. З якого місяця повинні нараховувати індексацію і в якому розмірі?

ВІДПОВІДЬ: Якщо 5 грудня 2014 року - дата прийому на роботу, то право на поточну індексацію настане в лютому 2015 року 3,0% (36,54 грн.).

________________________________________________________________________ 

39. ЗАПИТАННЯ:  Чому з липня 2014 р. не виплачується індексація, базовий місяць - березень 2013 р., заробітна плата складає 1678 грн.(посада завідувач лабораторією).

ВІДПОВІДЬ: Чому не виплачується індексація запитання краще запитати у Вашій бухгалтерії. Можна тільки здогадуватися, що не вистачає коштів на виплату індексації і тому її не нараховують. Але це протизаконно.
Для базового місяця - березень 2013 року, право на поточну індексацію виникає в квітні 2014 року 1,2% (14,62 грн.) і по вересень 2015 р.  75,6% (1041,77 грн.) повинна нараховуватися та виплачуватися.

 ________________________________________________________________________
40. ЗАПИТАННЯ: До 1 вересня 2015 року я працювала 26 років вчителем, звільнилася і вийшла на пенсію за вислугою років, а 2 вересня влаштувалася на роботу методистом до методичного кабінету. З попередньої роботи у мене залишився борг по індексації за червень, липень і серпень, який не виплачували вчителям і тільки у вересні 2015 року наші вчителі отримали індексацію за червень. Я цієї індексації не отримала, а в бухгалтерії мені пояснили, що я вже не маю права отримати заборговану індексацію у зв’язку з моїм звільненням та виходом на пенсію за вислугою років 1-го вересня 2015 року . То чи я дійсно маю право отримати заборговану індексацію за червень, липень і серпень?

ВІДПОВІДЬ: Якщо не виплатять , маєте право звернутися до суду.
"В аспекті конституційного звернення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України слід розуміти так, що у разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення сум індексації заробітної плати та компенсації втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати як складових належної працівнику заробітної плати без обмеження будь-яким строком незалежно від того, чи були такі суми нараховані роботодавцем"
 ________________________________________________________________________

  

41. ЗАПИТАННЯ: З квітня 2014 р. підняли з спеціаліста до 2 категорії. Прошу відповісти-як розраховується індекс інфляції і скільки отримуватиму  у вересні 2015 р.

ВІДПОВІДЬ: Якщо базовий місяць квітень 2014 року, то в вересні 2015 року поточна індексація складе 1378*64,6%=890,19 грн.

 ________________________________________________________________________
 
42. ЗАПИТАННЯ : Знову про завуча, який працює на 0,5 ставки та має педагогічне навантаження 18 год. Вище вказано:
"У випадку якщо працівник працює завучем на 0,75 ставки та викладає в цьому самому навчальному закладі, то індексація має здійснюватись пропорційно відпрацьованому часу за кожною посадою окремо виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи" лист Мінсоцполітики від 11.12.2014 р. N 286/10/136-14: http://www.salary.net.ua/base/776-let28610136.html#comment-1573
Фіксовану індексацію також визначаємо по кожній посаді окремо в межах прожиткового мінімуму. Якщо на посаді завуча проіндексовано суму в межах 1378 грн., то по посаді вчителя індексація не проводиться.


То як бути з тим, що ведення викладацької роботи для заступника директора не є сумісництвом і свої педагогічні години заступник директора викладає під час виконання обов’язків заступника директора. Тоді індексуємо лише 0,5 ставки? 

 

ВІДПОВІДЬ: Згідно листа Мінсоцполітики індексація має здійснюватись пропорційно відпрацьованому часу за кожною посадою окремо, виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи..
Але, якщо для заступника директора педагогічне навантаження не є сумісництвом,то немає и окремих посад,а тільки одна -0,5ст. ставки заступника. 

Якби було сумісництвом, то індексувалася тільки 0,5 ставки заступника директора.

_______________________________________________________________________ 

 

43. ЗАПИТАННЯ: Чи зберігається виплата індексації за вересень місяць при узгодженому переводі з одної школи в іншу з 1 вересня?

ВІДПОВІДЬ: Якщо це переведення та доходи не підвищилися, то базовий місяць та індексація зберігаються.
"Для працівників, яких переведено на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі або організації, а також переведено на роботу на інше підприємство, в установу або організацію або в іншу місцевість, та у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці у разі продовження такими працівниками роботи сума індексації зберігається, якщо сума збільшення заробітної плати менша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць. У разі коли сума збільшення заробітної плати більша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць, такий місяць вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації" п.10-2 порядку 1078.

________________________________________________________________________ 
44. ЗАПИТАННЯ: У січні 2015р - 20 років педагогічного стажу, індексацію зменшили, а з 01.09.2015 р. взагалі не нараховують. Чому? Коли можна сподіватися на індексацію?

ВІДПОВІДЬ: Зменшити індексацію не могли, скоріше за все вирахували фіксовану суму індексації, яка нараховується та виплачується постійно, до часу, коли підвищення доходу перевищить суму фіксованої індексації. Можливо з 1.09.2015 року Вам підвищили зарплату на суму більше ніж індексація. В іншому випадку повинні нараховувати.

________________________________________________________________________

45. ЗАПИТАННЯ: У вересні місяці прийнято шляхом переводу вчителя. Також в вересні підвищується оклад. Як нарахувати фіксовану індексацію?

ВІДПОВІДЬ: При переведенні визначається сума підвищення доходу між попереднім місцем роботи та новим місцем роботи. Працівник приймається на посаду, на якій з 1.09.2015 року встановлено нові посадові оклади. Фіксована сума індексації=поточна індексація-сума підвищення.

 

________________________________________________________________________ 
  

  

46. ЗАПИТАННЯ: Працюю в освіті, не виплатили індексацію за вересень і жовтень 2015, мотивуючи, тим, що я атестувалася з ІІ на І категорію в березні 2015 і мені було нарахована доплата, а на виплату індексації я не маю права претендувати. Чи правомірні дії відділу освіти? І тепер індексацію не будуть виплачувати зовсім? 

 

ВІДПОВІДЬ: Якщо у березні 2015 було підвищення доходу, то цей місяць став базовим. Можливо, потрібно було вирахувати фіксовану суму індексації. Право на поточну індексацію настане в червні 2015 року 14%(170,52 грн.), липень-вересень 16,5%(200,97 грн.). Якщо у вересні підвищення доходу перевищило поточну індексацію, то її тимчасово нараховувати не будуть.

________________________________________________________________________
47. ЗАПИТАННЯ: Якщо я була прийнята на роботу 15.01.2015 р., то чи маю право на індексацію у жовтні, листопаді і т.д. 2015 року.

ВІДПОВІДЬ: Право на поточну індексацію настало в березні 2015 року 3,1%(37,76 грн.), квітень 8,6% (104,75 грн.), травень 20,3% (247,25 грн.), червень 37,1% (451,88 грн.), липень-вересень 40,1% (488,42 грн.)

 

 48. ЗАПИТАННЯ: Я вчитель вищої категорії . З вересня 2015 навантаження змінилось з 17 до 18 годин та додалось класне керівництво .Чи слід мені нараховувати індексацію та який у мене базовий місяць?Якщо ні, то з якого місяця нараховуватиметься індексація? P.S Судячи з отриманих грошей,я б і без класного керівництва отримала більшу зарплату.

ВІДПОВІДЬ: Вересень 2015 року - базовий місяць. Поточна індексація поки що не нараховується, нараховуватися буде, коли поріг індексації перевищить 101%.
У вересні 2015 року вираховується фіксована сума індексація, якщо сума підвищення доходу менша суми можливої поточної індексації.

 

3. ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 17 липня 2003 р. № 1078
ПОРЯДОК 
проведення індексації грошових доходів населення
1. Цей Порядок визначає правила обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації та сум індексації грошових доходів населення і поширюється на підприємства, установи та організації незалежно від форми власності і господарювання, а також на фізичних осіб, що використовують працю найманих працівників.

{Порядок доповнено пунктом 1 згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
1-1. Підвищення грошових доходів громадян у зв'язку з індексацією здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому офіційно опубліковано індекс споживчих цін.

Індексація грошових доходів населення проводиться у разі, коли величина індексу споживчих цін перевищила поріг індексації, який встановлюється в розмірі 101 відсотка.

Індекс споживчих цін обчислюється Держстатом і не пізніше 10 числа місяця, що настає за звітним, публікується в офіційних періодичних виданнях.

{Абзац третій пункту 1-1 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 526 від 13.06.2012}
Обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації грошових доходів населення провадиться наростаючим підсумком починаючи з березня 2003 р. - місяця опублікування Закону України від 6 лютого 2003 р. № 491-IV "Про внесення змін до Закону України "Про індексацію грошових доходів населення".

Для проведення подальшої індексації грошових доходів населення обчислення індексу споживчих цін починається за місяцем, у якому індекс споживчих цін перевищив поріг індексації, зазначений в абзаці другому цього пункту.

Приклад обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації наведено у додатку 1.

2. Індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в гривнях на території України, які не мають разового характеру:

пенсії (з урахуванням надбавок, доплат, підвищень до пенсії, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги на прожиття, державної допомоги та компенсаційних виплат, крім тих, які зазначені у пункті 3 цього Порядку), щомісячне довічне грошове утримання, що виплачується замість пенсії;

{Абзац другий пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 913 від 11.07.2007; в редакції Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
стипендії;

оплата праці найманих працівників підприємств, установ, організацій у грошовому виразі, яка включає оплату праці за виконану роботу згідно з тарифними ставками (окладами) і відрядними розцінками, доплати, надбавки, премії, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, а також інші компенсаційні виплати, що мають постійний характер;

грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу, посадових осіб митної служби;

{Абзац п'ятий пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 913 від 11.07.2007}
суми виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування (допомога по безробіттю, матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного, щомісячна грошова сума, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання (з урахуванням виплат на необхідний догляд за потерпілим), щомісячна страхова виплата особам, які перебували на утриманні потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, страхова виплата дитині, яка народилась інвалідом внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання її матері під час вагітності);

{Абзац шостий пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 913 від 11.07.2007}
{Абзац сьомий пункту 2 виключено на підставі Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
суми відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а також суми, що виплачуються особам, які мають право на відшкодування шкоди у разі втрати годувальника.

3. До об'єктів індексації, визначених у пункті 2, не відносяться, зокрема:

доходи громадян від здачі в оренду майна, від акцій та інших цінних паперів, ведення селянського (фермерського) і особистого підсобного господарства, підприємницької діяльності, яка є для громадян джерелом грошових доходів від власності;

виплати, які обчислюються із середньої заробітної плати;

{Абзац третій пункту 3 в редакції Постанови КМ № 36 від 29.01.2014}
одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності, одноразова допомога у разі стійкої втрати професійної працездатності або смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання;

{Абзац четвертий пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
допомога у зв'язку з вагітністю та пологами, допомога при народженні дитини, допомога на поховання;

{Абзац п'ятий пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
цільова разова матеріальна допомога, одноразова допомога при виході на пенсію, суми соціальних пільг, компенсації (крім виплат, визначених пунктом 2 цього Порядку), винагорода за підсумками роботи за рік тощо;

соціальні виплати, які визначаються залежно від прожиткового мінімуму (пенсії, обчислені з урахуванням абзацу першого частини першої статті 28 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"; додаткова пенсія, підвищення, компенсаційні виплати, надбавки та інші доплати до пенсії, які визначаються залежно від прожиткового мінімуму; тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме; мінімальний розмір допомоги по безробіттю; державна соціальна допомога інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам; державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державна соціальна допомога на догляд; щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним; компенсаційна виплата, що призначається непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами);

{Пункт 3 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 170 від 12.03.2008}
державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям, допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням, допомога на дітей одиноким матерям, допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

{Абзац пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 913 від 11.07.2007; в редакції Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
4. Індексації підлягають грошові доходи населення у межах прожиткового мінімуму, встановленого для відповідних соціальних і демографічних груп населення.

У межах прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, індексуються оплата праці (грошове забезпечення), допомога по безробіттю та матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного, що надаються залежно від страхового стажу у відсотках середньої заробітної плати, стипендії.

{Абзац другий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006; в редакції Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
У межах прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність, індексуються пенсії (з урахуванням надбавок, доплат, підвищень до пенсії, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги на прожиття, державної допомоги та компенсаційних виплат), щомісячне довічне грошове утримання, що виплачуються замість пенсії, щомісячна грошова сума, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання (з урахуванням виплат на необхідний догляд за потерпілим), щомісячна страхова виплата особам, які перебували на утриманні потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, суми відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а також суми, що виплачуються особам, які мають право на відшкодування шкоди у разі втрати годувальника.

{Абзац третій пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 913 від 11.07.2007, № 170 від 12.03.2008}
У межах прожиткового мінімуму, встановленого для дітей (залежно від віку), індексується страхова виплата дитині, яка народилась інвалідом внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання її матері під час вагітності.

{Абзац четвертий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 913 від 11.07.2007; в редакції Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
Частина грошових доходів, яка перевищує прожитковий мінімум, встановлений для відповідних соціальних і демографічних груп населення, індексації не підлягає.

Сума індексації грошових доходів громадян визначається як результат множення грошового доходу, що підлягає індексації, на величину приросту індексу споживчих цін, поділений на 100 відсотків.

У разі коли особа працює неповний робочий час, сума індексації визначається із розрахунку повного робочого часу, а виплачується пропорційно відпрацьованому часу.

{Пункт 4 доповнено новим абзацом згідно з Постановою КМ № 36 від 29.01.2014}
У разі несвоєчасної виплати сум індексації грошових доходів громадян провадиться їх компенсація відповідно до законодавства.

У разі коли особа працює та отримує інший грошовий дохід, в першу чергу індексується оплата праці. Якщо така особа працює і одночасно навчається за денною формою навчання або з відривом від виробництва у клінічній ординатурі, аспірантурі і докторантурі, в першу чергу індексується стипендія.

{Абзац пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 913 від 11.07.2007; в редакції Постанов КМ № 170 від 12.03.2008,  № 526 від 13.06.2012}
Пенсії у зв'язку з втратою годувальника на дітей індексуються окремо, незалежно від розміру інших доходів (крім оплати праці). У разі коли дитина працює, в першу чергу індексується оплата праці.

{Абзац пункту 4 в редакції Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
Якщо період між припиненням і продовженням виплати пенсії у зв'язку з втратою годувальника та поновленням виплати пенсії по інвалідності становить більше місяця, обчислення індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації розпочинається з місяця продовження (поновлення) виплати пенсії із збереженням суми індексації, нарахованої на момент припинення виплати пенсії, за умови, що в зазначений період не відбулося підвищення розміру пенсії. Якщо період між припиненням і продовженням (поновленням) виплати зазначених пенсій становить менше місяця, індексація проводиться відповідно до цього Порядку.

{Пункт 4 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 170 від 12.03.2008}
Приклад обчислення суми індексації грошових доходів громадян наведено у додатку 2.

5. У разі підвищення розмірів мінімальної заробітної плати, пенсії, виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, стипендій, а також у разі зростання грошових доходів населення без перегляду їх мінімальних розмірів місяць, в якому відбулося підвищення, вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. У базовому місяці значення індексу споживчих цін приймається за 1 або 100 відсотків. Індексація грошових доходів, отриманих громадянами за цей місяць, не провадиться. З наступного місяця здійснюється обчислення наростаючим підсумком індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації.

{Абзац перший пункту 5 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 170 від 12.03.2008, № 36 від 29.01.2014}
У разі коли підвищення розмірів мінімальних соціальних гарантій, зазначених в абзаці першому цього пункту, не супроводжується зростанням грошових доходів громадян, передбачених пунктом 2 цього Порядку, грошові доходи індексуються на загальних підставах відповідно до пунктів 1

 HYPERLINK "http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1078-2003-%D0%BF" \l "n16" -1 і 4 цього Порядку.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
У разі коли грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу з урахуванням індексації до його підвищення, у базовому місяці сума загального доходу визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації не перевищувала загального доходу до його підвищення. Приклад проведення індексації у разі підвищення грошових доходів наведено в додатку 4 до цього Порядку.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006; в редакції Постанови КМ № 526 від 13.06.2012}
У разі підвищення грошових доходів населення випереджаючим шляхом з урахуванням прогнозного рівня інфляції базовим місяцем вважається місяць, у якому мало місце таке підвищення.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
Для проведення подальшої індексації або здійснення чергового підвищення доходів випереджаючим шляхом обчислення індексу споживчих цін здійснюється наростаючим підсумком починаючи з наступного за базовим місяця.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
Нарахування сум індексації або проведення чергового підвищення грошових доходів випереджаючим шляхом здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому офіційно опубліковано індекс споживчих цін, на підставі якого нарахована сума індексації перевищить суму підвищення доходів випереджаючим шляхом у базовому місяці.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
Приклад обчислення суми індексації у разі підвищення доходів населення випереджаючим шляхом з урахуванням прогнозного рівня інфляції наведено у додатку 5.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
Місяць, в якому відбувається підвищення грошових доходів працівників у зв’язку із розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщенням професій (посад), виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника, оплатою за роботу за сумісництвом на одному підприємстві, в установі, організації, а також за рахунок збільшення розміру премії, не вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації (у разі, коли не відбувається підвищення тарифної ставки (окладу).

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 36 від 29.01.2014}
У разі коли в результаті перерахунку пенсій за рішеннями судів, які набрали законної сили, виплати перерахованих сум до пенсії фактично не здійснені і строки їх виплати не визначені, базовий місяць для визначення індексації пенсій не змінюється.

{Пункт 5 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 36 від 29.01.2014}
6. Виплата сум індексації грошових доходів здійснюється за рахунок джерел, з яких провадяться відповідні грошові виплати населенню:

1) підприємства, установи та організації підвищують розміри оплати праці у зв'язку з індексацією за рахунок власних коштів;

2) підприємства, установи та організації, що фінансуються чи дотуються з державного бюджету, підвищують розміри оплати праці (грошового забезпечення) у зв'язку з індексацією за рахунок власних коштів і коштів державного бюджету;

3) об'єднання громадян підвищують розміри оплати праці за рахунок власних коштів;

4) індексація пенсій, страхових виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, щомісячного довічного грошового утримання, що виплачується замість пенсії, інших видів соціальної допомоги провадиться відповідно за рахунок Пенсійного фонду, фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування та коштів державного бюджету;

{Підпункт 4 пункту 6 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 913 від 11.07.2007}
{Підпункт 5 пункту 6 виключено на підставі Постанови КМ № 170 від 12.03.2008}
6) індексація стипендій особам, які навчаються, провадиться за рахунок джерел, з яких вони сплачуються.

У разі коли грошовий дохід формується з різних джерел і цим Порядком не встановлено черговість його індексації, сума додаткового доходу від індексації виплачується за рахунок кожного джерела пропорційно його частині у загальному доході.

7. Особі, яка працює за сумісництвом, видається на її вимогу довідка з основного місця роботи про розмір доходу, що підлягає індексації, та проіндексованого доходу. На підставі цієї довідки провадиться індексація доходів від роботи за сумісництвом у межах суми, що не перевищує прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, з урахуванням отриманої заробітної плати за основним місцем роботи.

Аналогічно індексуються доходи, які одержують громадяни на умовах погодинної оплати праці поза основним місцем роботи, та доходи громадян, що працюють за договорами цивільно-правового характеру.

8. Стипендіатам із числа учнів професійно-технічних, студентів вищих навчальних закладів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів, які навчаються за денною формою навчання або з відривом від виробництва і одночасно працюють, на їх вимогу професійно-технічні та вищі навчальні заклади видають довідку про розмір і строк призначення стипендії, на підставі якої проводиться індексація заробітної плати за місцем роботи таких стипендіатів у межах прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, з урахуванням одержаної проіндексованої стипендії.

{Пункт 8 в редакції Постанови КМ № 526 від 13.06.2012}
9. Працюючим пенсіонерам в першу чергу індексується сума оплати праці. Індексація пенсії, щомісячного довічного грошового утримання, що виплачується замість пенсії, проводиться після індексації суми оплати праці на підставі виданої підприємством, установою або організацією, де працює пенсіонер, довідки, в якій зазначається розмір його оплати праці, проіндексована її сума і сума індексації.

{Абзац перший пункту 9 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 913 від 11.07.2007; в редакції Постанови КМ № 526 від 13.06.2012}
У всіх випадках загальний дохід працюючого пенсіонера, який підлягає індексації, не повинен перевищувати прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи.

Підприємства, установи та організації зобов'язані у двотижневий строк після проведення індексації оплати праці подавати органам, які призначають і виплачують пенсію, інформацію про розмір оплати праці працюючого пенсіонера, проіндексовану її суму та суму індексації. На підставі поданої інформації органи, які призначають і виплачують пенсію, державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, щомісячне довічне грошове утримання, що виплачуються замість пенсії, здійснюють перерахунок сум індексації пенсій, державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, щомісячного довічного грошового утримання, що виплачуються замість пенсії.

{Абзац третій пункту 9 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 690 від 17.05.2006, № 913 від 11.07.2007}
У разі звільнення пенсіонера з роботи власник або уповноважений ним орган подає відповідну довідку органу, який призначає і виплачує пенсію, державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, щомісячне довічне грошове утримання, що виплачуються замість пенсії, для проведення індексації зазначених виплат згідно з цим Порядком.

{Абзац четвертий пункту 9 в редакції Постанови КМ № 913 від 11.07.2007}
У разі працевлаштування пенсіонера на строк, що не перевищує місяця, або за період виконання ним робіт, пов’язаних з організацією та проведенням виборів Президента України, народних депутатів України, місцевих виборів, всеукраїнського референдуму, індексація пенсії проводиться як непрацюючому пенсіонерові, без урахування оплати праці.

{Пункт 9 доповнено новим абзацом згідно з Постановою КМ № 526 від 13.06.2012; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 36 від 29.01.2014, № 673 від 08.09.2015}
Приклад обчислення суми індексації доходу працюючого пенсіонера наведено у додатку 3.

10. У разі коли потерпілому внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання одночасно із щомісячною грошовою сумою, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку, виплачується пенсія, в першу чергу індексується щомісячна грошова сума.

Якщо особам, які перебували на утриманні потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, одночасно із щомісячною страховою виплатою виплачується пенсія, в першу чергу індексується сума щомісячної страхової виплати.

Індексація пенсій у випадках, зазначених у першому і другому абзацах цього пункту, провадиться органами Пенсійного фонду на підставі довідок відділень виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, в яких зазначається сума призначеної страхової виплати, проіндексована її сума і сума індексації.

Загальний дохід, який підлягає індексації, для зазначених в цьому пункті осіб (крім дітей) не повинен перевищувати прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність, для дітей - прожиткового мінімуму, встановленого для дітей залежно від віку.

Працюючому потерпілому внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання в першу чергу індексується сума оплати праці. Підприємства, установи та організації зобов'язані у двотижневий строк після проведення індексації оплати праці подавати відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань інформацію про розмір оплати праці працюючого потерпілого, проіндексовану її суму та суму індексації. Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на підставі поданої інформації здійснюють перерахунок сум індексації щомісячної грошової суми, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку. Якщо особа, зазначена в цьому абзаці, отримує пенсію, вона індексується в останню чергу. Загальний дохід цієї особи, який підлягає індексації, не повинен перевищувати прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб.

У разі коли в особи, яка потерпіла внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, одночасно із щомісячною страховою виплатою виникає право на допомогу по безробіттю, в першу чергу індексується щомісячна грошова сума, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку, а потім проводиться індексація допомоги по безробіттю.

{Пункт 10 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006}
10-1. Обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації пенсій особам, які набули право на її призначення, щомісячного довічного грошового утримання, що виплачуються замість пенсії, здійснюється починаючи з місяця, в якому їх призначено. Обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації матеріального забезпечення безробітних здійснюється з місяця, в якому розпочата така виплата.

Обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації стипендії здійснюється починаючи з місяця, в якому її призначено. У разі коли особа не отримувала стипендію або втратила право на її призначення, а в подальшому стипендія їй була знову або вперше призначена (за результатами наступного семестрового контролю, у зв’язку з переведенням на навчання за державним замовленням, появою підстав для призначення соціальної стипендії, поновленням на навчання тощо), обчислення індексу споживчих цін здійснюється з місяця призначення стипендії.

{Пункт 10-1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 526 від 13.06.2012}
Обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації заробітної плати новоприйнятих працівників здійснюється з місяця прийняття працівника на роботу.

{Пункт 10-1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 526 від 13.06.2012}
{Порядок доповнено пунктом 10-1 згідно з Постановою КМ № 690 від 17.05.2006; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 913 від 11.07.2007, № 170 від 12.03.2008}
10-2. Для працівників, яких переведено на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі або організації, а також переведено на роботу на інше підприємство, в установу або організацію або в іншу місцевість, та у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці у разі продовження такими працівниками роботи сума індексації зберігається, якщо сума збільшення заробітної плати менша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць. У разі коли сума збільшення заробітної плати більша, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць, такий місяць вважається базовим під час обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації.

{Порядок доповнено пунктом 10-2 згідно з Постановою КМ № 526 від 13.06.2012}
10-3. Для працівників, які використали відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустку без збереження заробітної плати, передбачені законодавством про відпустки, під час визначення базового місяця для проведення індексації зберігаються такі самі умови нарахування сум індексації, як і в інших працівників, які займають аналогічні посади, з урахуванням положень пунктів 1-1, 4 та 5 цього Порядку.

{Порядок доповнено пунктом 10-3 згідно з Постановою КМ № 36 від 29.01.2014}
11. Додаткові витрати, пов'язані з індексацією грошових доходів громадян, відображаються у складі витрат, до яких відносяться виплати, що індексуються.

12. За рішенням органів місцевого самоврядування за рахунок коштів відповідного місцевого бюджету може провадитися індексація грошових доходів населення з урахуванням регіонального індексу споживчих цін, якщо він не нижчий, ніж у цілому по Україні, та в межах регіонального прожиткового мінімуму, встановленого для відповідних соціальних і демографічних груп населення.

13. Спори з питань індексації грошових доходів підлягають розгляду в судовому порядку.

14. Роз'яснення щодо застосування цього Порядку надає Мінсоцполітики.

{Пункт 14 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 35 від 25.01.2012}

	




