Адресну допомогу молодим працівникам, залученим до роботи в сільській місцевості, надаватимуть тільки з 2015 року

30.04.2014

Державна підтримка молодих працівників, залучених до роботи в селах і селищах, передбачена статтею 28 нового Закону «Про зайнятість населення» від  05.07.2012 № 5067-VI, який набрав чинності 1 січня 2013 року. Так, з метою залучення до роботи за відповідною професією (спеціальністю) в селах і селищах молодому працівнику, який уклав трудовий договір на строк не менш як три роки з підприємствами, установами та організаціями, що розташовані у таких населених пунктах, має бути надано житло на строк його роботи та одноразова адресна допомога у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати за рахунок коштів Державного бюджету України у порядку та за переліком професій (спеціальностей), затверджених Кабінетом Міністрів України. У разі якщо молодий працівник пропрацює в такому населеному пункті не менше десяти років, житло передається йому у власність.

Порядок надання одноразової адресної допомоги молодим працівникам, залученим до роботи в селах і селищах, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2013 р. № 587. Постанова набрала чинності з 1 січня 2014 року. Утім, зважаючи на складну фінансову ситуацію в країні, Уряд своєю  постановою від 25 березня 2014 р. № 103 від термінував набрання чинності Постановою № 587, а отже і фактичну виплату адресної допомоги молоді, яка працюватиме у сільській місцевості, КМУ відстрочив із 1 січня 2014 року до 1 січня 2015 року.
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

11 липня 2013 року № 587

Про затвердження Порядку надання одноразової адресної допомоги молодим працівникам, залученим до роботи в селах і селищах, та переліку професій (спеціальностей, напрямів підготовки), за якими надається така допомога 

Останнi змiни внесено: постанова Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 25.03.2014 № 103  

Вiдповiдно до статтi 28 Закону України «Про зайнятiсть населення» Кабiнет Мiнiстрiв України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити:

Порядок надання одноразової адресної допомоги молодим працiвникам, залученим до роботи в селах i селищах, що додається;

перелiк професiй (спецiальностей, напрямiв пiдготовки), за якими надається одноразова адресна допомога молодим працiвникам, залученим до роботи в селах i селищах, згiдно з додатком.

2. Мiнiстерствам, iншим центральним органам виконавчої влади, Радi мiнiстрiв Автономної Республiки Крим, обласним державним адмiнiстрацiям подавати щороку в разi потреби Мiнiстерству соцiальної полiтики пропозицiї щодо внесення змiн до перелiку професiй (спецiальностей, напрямiв пiдготовки), затвердженого цiєю постановою, з метою подання Кабiнетовi Мiнiстрiв України вiдповiдного проекту акта.

3. Ця постанова набирає чинностi з 1 сiчня 2015 року.

Прем’єр-мiнiстр України
М. Азаров

ДОДАТКИ

_____________________________________________________________________________________________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 11 липня 2013 р. № 587

ПОРЯДОК
надання одноразової адресної допомоги молодим працівникам, залученим до роботи в селах і селищах 

1. Цей Порядок визначає механiзм надання молодим працiвникам, якi уклали трудовi договори на строк не менш як три роки iз закладами, пiдприємствами, установами та органiзацiями державної i комунальної форми власностi, що розташованi в селах i селищах (далi — заклади, пiдприємства, установи та органiзацiї), одноразової адресної допомоги (далi — допомога) за професiями (спецiальностями, напрямами пiдготовки) вiдповiдно до перелiку, затвердженого Кабiнетом Мiнiстрiв України.

2. У цьому Порядку термiни вживаються у значеннi, наведеному в Законi України «Про зайнятiсть населення».

3. Допомога надається у десятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати за рахунок коштiв державного бюджету у готiвковiй формi.

4. Перелiки молодих працiвникiв, яким повинна бути надана допомога, iз зазначенням прiзвища, iменi, по батьковi таких працiвникiв, дати народження, коду та назви спецiальностi, дати видачi диплома, даних про посаду та мiсце роботи подаються щороку до 1 грудня:

закладами, пiдприємствами, установами та органiзацiями, що належать до сфери управлiння мiнiстерств, iнших центральних органiв виконавчої влади, — таким мiнiстерствам, органам;

iншими закладами, пiдприємствами, установами та органiзацiями — Радi мiнiстрiв Автономної Республiки Крим, обласним i районним держадмiнiстрацiям.

На пiдставi зазначених перелiкiв мiнiстерства, iншi центральнi органи виконавчої влади, Рада мiнiстрiв Автономної Республiки Крим, обласнi i районнi держадмiнiстрацiї визначають кiлькiсть молодих працiвникiв та обсяг коштiв, необхiдний для надання допомоги, в межах вiдповiдних бюджетних призначень i спрямовують такi кошти закладам, пiдприємствам, установам та органiзацiям.

5. Для отримання допомоги молодий працiвник подає керiвниковi закладу, пiдприємства, установи та органiзацiї вiдповiдну заяву.

6. У разi отримання допомоги молодий працiвник втрачає право на отримання одноразової адресної грошової допомоги вiдповiдно до постанов Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 26 вересня 2006 р. № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категорiям випускникiв вищих навчальних закладiв» (Офiцiйний вiсник України, 2006 р., № 39, ст. 2623) i вiд 11 травня 2011 р. № 524 «Питання оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетної сфери» (Офiцiйний вiсник України, 2011 р., № 38, ст. 1558).

7. У разi вiдмови молодого працiвника, якому надана допомога, приступити до роботи за призначенням, звiльнення його за iнiцiативою власника або уповноваженого ним органу з пiдстав, передбачених пунктом 3 частини першої статтi 40 Кодексу законiв про працю України, або за власним бажанням протягом трьох рокiв вiд початку роботи у закладi, на пiдприємствi, в установi та органiзацiї такий працiвник повертає суму фактично отриманої допомоги закладу, пiдприємству, установi та органiзацiї, якi її надали, з метою повернення до державного бюджету.

Молодий працiвник має право не повертати суму фактично отриманої допомоги закладу, пiдприємству, установi та органiзацiї, якi її надали:

у разi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок хвороби або iнвалiдностi, що перешкоджає її виконанню;

дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв, крiм вiйськовослужбовцiв строкової служби, у разi розiрвання ними трудового договору у зв’язку з переведенням чоловiка (дружини) на службу в iншу мiсцевiсть;

у разi повної лiквiдацiї закладу, пiдприємства, установи та органiзацiї.

8. Звiт про виплату допомоги подається щороку до 15 лютого:

закладами, пiдприємствами, установами та органiзацiями, що належать до сфери управлiння мiнiстерств, iнших центральних органiв виконавчої влади, — таким мiнiстерствам, органам;

iншими закладами, пiдприємствами, установами та органiзацiями — райдержадмiнiстрацiям для подальшого подання Радi мiнiстрiв Автономної Республiки Крим, облдержадмiнiстрацiям.

9. Мiнiстерства, iншi центральнi органи виконавчої влади, Рада мiнiстрiв Автономної Республiки Крим, облдержадмiнiстрацiї подають щороку до 25 березня Мiнфiну узагальнену iнформацiю про надання допомоги.

10. Заклади, пiдприємства, установи та органiзацiї подають райдержадмiнiстрацiям iнформацiю про укладення трудових договорiв з молодими працiвниками.

Райдержадмiнiстрацiї ведуть облiк молодих працiвникiв, якi отримали допомогу.

Інформацiя про таких працiвникiв зберiгається протягом трьох рокiв з дня укладення ними трудових договорiв.

11. Вiдповiдальнiсть за виплату допомоги несуть керiвники закладiв, пiдприємств, установ та органiзацiй, якi уклали трудовi договори з молодими працiвниками.

_____________________________________________________________________________________________________________
Додаток
до постанови Кабінету Міністрів України
від 11 липня 2013 р. № 587

ПЕРЕЛІК
професій (спеціальностей, напрямів підготовки), за якими надається одноразова адресна допомога молодим працівникам, залученим до роботи в селах і селищах 

	Найменування професiї (спецiальностi, напряму пiдготовки)
	Код згiдно з Класифiкатором професiй (спецiальностей, напрямiв пiдготовки)

	Майстер виробничого навчання
	3340

	Дошкiльна освiта
	5.01010101 6.010101 7.01010101 8.01010101

	Початкова освiта
	5.01010201 6.010102 7.01010201 8.01010201

	Технологiчна освiта
	5.01010301 6.010103 7.01010301 8.01010301

	Професiйна освiта (за профiлем)
	5.01010401 6.010104 7.01010401 8.01010401

	Корекцiйна освiта (за нозологiями)
	6.010105 7.01010501 8.01010501

	Соцiальна педагогiка
	5.01010601 6.010106 7.01010601 8.01010601

	Фiзичне виховання*
	5.01020101 6.010201 7.01020101 8.01020101

	Здоров’я людини*
	6.010203 7.01020301 8.01020301

	Хореографiя* Хореографiя (за видами)*
	5.02020201 6.020202 7.02020201 8.02020201

	Музичне мистецтво* Музичне мистецтво (за видами)*
	5.02020401 6.020204 7.02020401 8.02020401

	Образотворче мистецтво* Образотворче мистецтво (за видами)*
	5.02020501 6.020205 7.02020501 8.02020501

	Дизайн* Дизайн (за видами)*
	6.020207 7.02020701 8.02020701

	Декоративно-прикладне мистецтво* Декоративно-прикладне мистецтво (за видами)*
	6.020208 7.02020801 8.02020801

	Фiлософiя*
	6.020301 7.02030101 8.02030101

	Богослов’я (теологiя iз зазначенням конфесiй)*
	6.020304 7.02030103 8.02030103

	Історiя*
	6.020302 7.02030201 8.02030201

	Фiлологiя*
	6.020303

	Українська мова i лiтература*
	7.02030301 8.02030301

	Мова i лiтература (iз зазначенням iноземної мови)*
	7.02030302 8.02030302

	Психологiя*
	6.030102 7.03010201 8.03010201

	Практична психологiя* Практична психологiя (за видами)*
	6.030103 7.03010301 8.03010301

	Хiмiя*
	6.040101 7.04010101 8.04010101

	Бiологiя*
	6.040102 7.04010201 8.04010201

	Геологiя*
	6.040103 7.04010301 8.04010301

	Географiя*
	6.040104 7.04010401 8.04010401

	Екологiя, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування* Екологiя та охорона навколишнього середовища*
	6.040106 7.04010601 8.04010601

	Математика* Математика (за напрямами)*
	6.040201 7.04020101 8.04020101

	Фiзика* Фiзика (за напрямами)*
	6.040203 7.04020301 8.04020301

	Прикладна фiзика* Прикладна фiзика (за галузями використання)*
	6.040204 7.04020401 8.04020401

	Інформатика*
	6.040302 7.04030201 8.04030201

	Лiкувальна справа
	5.12010101 7.12010001 8.12010001

	Педiатрiя
	7.12010002 8.12010002

	Медико-профiлактична справа
	5.12010103 7.12010003 8.12010003

	Медична психологiя
	7.12010004 8.12010004

	Стоматологiя
	5.12010104 7.12010005 8.12010005

	Акушерська справа
	5.12010105

	Стоматологiя ортопедична
	5.12010106

	Стоматологiчна справа
	5.12010107

	Сестринська справа
	5.12010102 6.120101 8.12010006

	Лабораторна дiагностика
	5.12010201 6.120102 8.12010007

	Фармацiя
	5.12020101 6.120201 7.12020101 8.12020101

	Аналiтичний контроль якостi хiмiчних лiкарських сполук
	5.12020102

	Виробництво фармацевтичних препаратiв
	5.12020103

	Клiнiчна фармацiя
	7.12020102 8.12020102

	Технологiї фармацевтичних препаратiв
	7.12020103 8.12020103


____________
* Спецiальностi, напрями пiдготовки, за якими молодi працiвники працюватимуть на посадах педагогiчних працiвникiв у закладах, на пiдприємствах, в установах та органiзацiях, що розташованi в селах i селищах, вiдповiдно до профiлю пiдготовки.

