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м. Київ



№ П-10-1
Про роботу Київської обласної організації Профспілки 
щодо  запровадження корпоративної мережі на базі 

електронних засобів зв’язку

Президія Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України відзначає, що одним з пріоритетних напрямів роботи територіальних організацій Профспілки є інформаційне забезпечення, формування єдиного інформаційного простору. Інформаційно-роз’яснювальна робота сприяє виконанню статутних завдань, зростанню авторитету профспілкових організацій серед членів Профспілки.

Виборні профспілкові органи Київської обласної організації Профспілки відповідно до рішень VII з’їзду Профспілки працівників освіти і науки України, Основних напрямів діяльності Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки, постанов президії ЦК Профспілки, Комплексної програми інформатизації, комп’ютеризації районних та міських ланок Профспілки, затвердженої Пленумом ЦК Профспілки від 28.03.2007 р. №Пл-3, з метою реалізації єдиної інформаційної політики проводять цілеспрямовану роботу щодо інформаційного забезпечення профспілкової діяльності, запровадження корпоративної мережі на базі електронних засобів зв’язку. 

Інформаційне забезпечення є однією з головних складових у програмі діяльності обласної організації на 2010-2015 рр. Радою обласної організації окреслено основні напрямки інформаційного забезпечення, розроблено відповідну Програму, яка передбачає єдині вимоги до наочної агітації, засобів інформування, організації технічного та фінансового забезпечення інформаційної роботи. 

Проводиться робота щодо створення надійних прямих і зворотніх каналів зв’язку з міськими, районними, вузівськими організаціями Профспілки, а через них – з первинними профспілковими організаціями. Головними принципами інформаційного забезпечення діяльності обласної організації є об’єктивність, максимальна оперативність, гласність у пропаганді профспілкових ідей і завдань, спрямованих на підвищення мотиваційного чинника членства в Профспілці. 

Питання інформаційного забезпечення статутної діяльності систематично розглядаються  на засіданнях виборних профспілкових органів. Так, на засіданні президії ради обласної організації Профспілки від 25.09.2008 р. №41 розглянуто питання «Про стан виконання обласною організацією Профспілки постанови президії ЦК Профспілки від 08.07.2006 р. №П-4 «Про практику роботи Вінницької та Рівненської обласних організацій Профспілки з інформаційного забезпечення». У прийнятій постанові президії намічено конкретні заходи щодо суттєвого поліпшення даного напряму роботи. 

Всі районні, міські організації Профспілки Київської області мають адреси електронної пошти, що забезпечує оперативність і якість передачі інформації, а також можливість здійснення обласною радою ефективного управління роботою організаційних ланок. Відсоток документообігу між організаційними ланками  середнього рівня, що здійснюється в електронному режимі, зріс з 10% у 2010 р. до 80% у 2011 р. Налагоджений моніторинг надходження надісланих матеріалів та їх використання в практичній роботі.

З початку 2010 р. в обласній та кожній з 34 районних і міських організацій, 7 первинних організаціях Профспілки вищих навчальних закладів відкриті та діють власні Web-сайти. За цей час значно зросла їх роль у поширенні інформації серед спілчан. На сайтах розміщуються документи виборних профспілкових органів, аналітичні матеріали, інформації про діяльність всіх ланок Профспілки – від Центрального комітету до первинної профспілкової організації. Постійно здійснюється оновлення матеріалів. Проводиться аналіз ефективності використання та наповнення Web–сайтів організаційних ланок, актуальність та оперативність інформацій, розміщених на них. Зокрема, за неповні два роки на сайті обласної ради розміщено понад 500 законодавчих актів, новин, роз’яснень, тлумачень нормативних документів, на сайтах районних, міських організацій – майже 2,5 тисячі повідомлень. Лише у поточному році сайт обласної організації відвідали понад 22 тисячі респондентів з України, а також країн ближнього та далекого зарубіжжя. 

В обласній організації  створено фото- та відеотеки з хронології діяльності ФПУ, ЦК Профспілки, обласної, районних та міських організаційних ланок за останні  чотири роки.  Виготовляється іміджева продукція (буклети, вимпели, канцелярські товари. календарі, пакети тощо).
У 12 організаційних ланках, включаючи обласну, запроваджено автоматизовану систему бухгалтерського обліку (Профбаланс). У стадії завершення процес розробки  реєстру та єдиних зразків документів для передачі оперативної інформації через електронні носії (статистична звітність, звіт з охорони праці, оперативна інформації про порушення в закладах освіти чинного законодавства про виплату заробітної плати, виконання ст. 57 Закону України «Про освіту», та ін.).  Забезпечено електронний облік профспілкових кадрів та  організаційних ланок.

Для технічного забезпечення інформаційної діяльності в обласній організації налічується   44  персональних комп’ютерів в т.ч. 5 ноутбуків, 32 факси, 35 принтерів, 20 сканерів, 19 ксероксів, 8 цифрових фотокамер. Встановлено та використовується система відеозв’язку Skype для 16 абонентів, що дає змогу проводити оперативні засідання президії, інші заходи в режимі онлайн. Заплановано підключити до цієї  системи решту абонентів.
Для забезпечення інформаційного супроводу діяльності структурних ланок, надання цьому напряму першочергового значення, в раді обласної організації Профспілки  введено посаду фахівця з інформаційно-аналітичної роботи.

У кошторисах організації щорічно передбачаються кошти на технічне обслуговування оргтехніки, на послуги комунікаційних операторів, поновлення існуючих електронних засобів зв’язку. За три останні роки на придбання оргтехніки та інші організаційно-технічні заходи, що стосуються корпоративної мережі, на базі електронних засобів зв’язку було витрачено понад 250 тисяч  гривень.

З метою вдосконалення та ефективного використання корпоративної мережі обласною радою у березні 2011 року  проведено семінар-практикум для голів районних, міських організацій Профспілки та засідання президії ради обласної організації «Про роботу Білоцерківської міської та Тетіївської районної організацій Профспілки з інформативно-аналітичної діяльності», де було всебічно узагальнено досвід роботи цих профспілкових організацій з даного питання. На базі Білоцерківської міської організації Профспілки започатковано роботу навчально-експериментального майданчика для удосконалення навичок роботи з новими інформаційно-комунікаційними технологіями та ресурсами в інформаційній діяльності профспілкових організацій.

З 2009 року проводиться обласний огляд-конкурс на кращу організацію інформаційної діяльності в районних та міських організаціях Профспілки. Президією ради затверджено Положення про обласний конкурс Web-сайтів організаційних ланок та рекомендації щодо проведення в обласній організації єдиних Днів профспілкової інформації.

З метою формування позитивного іміджу і ділової репутації Профспілки, популяризації діяльності, посилення мотивації профспілкового членства, розвитку зв’язків з широкою педагогічною громадськістю Київська обласна організації Профспілки також використовує  засоби масової  інформації. У 2011 році організаційні ланки отримують понад  1100 примірників періодичної преси (газети «Профспілкові вісті», «Освіта України»). Вони  активно співпрацюють з місцевими виданнями, місцевими телерадіокомпаніями, що дає змогу використовувати їх можливості як профспілкової трибуни для висвітлення позиції профспілкових організацій щодо захисту прав та соціально-економічних інтересів освітян на регіональному рівні. За останні два роки організаційними ланками розміщено понад 150 публікацій, які сприяють формуванню громадської думки та ставлення спілчан до Профспілки, зміцненню її авторитету і впливу на реальний стан справ в галузі освіти.

За підсумками Всеукраїнського конкурсу на кращу організацію інформаційної діяльності у 2006-2008 рр. обласна організація відзначена двома преміями. Кореспондентський пост Київської обласної організації тричі був відзначений дипломом і грамотами ЦК Профспілки за підсумками оглядів-конкурсів на кращий корпункт. Третє місце у конкурсі «Кращий позаштатний кореспондент» виборола Білоцерківська міська організація. 

Проводиться цілеспрямована робота щодо забезпечення організаційних ланок Профспілки друкованими інформаційними і методичними матеріалами. Традиційними в обласній організації стали такі форми інформаційної роботи, як видання «Інформаційних бюлетенів», методичних рекомендацій тощо. За два останні роки організаційні ланки отримали 27 методичних розробок з питань організаційної, інформаційної, культурно-масової роботи та інших напрямів статутної діяльності, 120 листів, роз’яснень, тлумачень окремих статей та положень Законів України, наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України з питань оплати праці, трудового законодавства тощо.

Належна увага приділяється питанням навчання профспілкового активу з інформаційної роботи, вивченню досвіду використання інноваційних технологій в діяльності профспілкових організацій інших регіонів.
Разом з тим, потребує подальшого розвитку та вдосконалення робота щодо впровадження новітніх форм і методів інформаційного забезпечення  профспілкової діяльності, створення цілісної системи корпоративного зв’язку на базі електронних засобів для всіх організаційних ланок, включаючи первинну. Потребує вирішення питання повної комплектації організаційних ланок необхідними  технічними засобами та регулярного оновлення програмного забезпечення, системної роботи  з Web-сайтами.
Президія Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України  постановляє:

1. Відзначити послідовну цілеспрямовану роботу Київської обласної організації Профспілки щодо інформаційного забезпечення профспілкової діяльності, запровадження корпоративної мережі на базі електронних засобів зв’язку.

2. Київській обласній раді Профспілки:

2.1. Продовжити впровадження новітніх форм і методів інформаційного забезпечення профспілкової діяльності. 
2.2. Завершити створення цілісної системи корпоративного зв’язку на базі електронних засобів для всіх організаційних ланок, включаючи первинну.
3. Кримському республіканському, обласним, Київському та Севастопольському міським комітетам та радам:
3.1. Рекомендувати для використання позитивний досвід роботи Київської обласної організації Профспілки щодо активного і ефективного використання нових інформаційних технологій в організаційно-статутній діяльності виборних профспілкових органів як одного з головних мотиваційних чинників профспілкового членства.

3.2. Активніше використовувати можливості профспілкових і регіональних засобів масової інформації, особливу увагу приділяти інформаційно-пропагандистському забезпеченню профспілкових заходів.
3.2. Відкрити Web-сайти в територіальних організаціях Профспілки, в яких вони відсутні та забезпечити їх ефективне використання і змістовне наповнення.
3.3. Залучати до роботи в територіальних організаціях фахівців з інформаційного забезпечення і зв’язках з громадськістю на постійній і договірній  основі.

3.4. Забезпечити доступ до Інтернету і відкрити адреси електронної пошти для кожної районної (міської) організації Профспілки.

3.5. Здійснити заходи щодо поширення Інтернет-представництва на  районні (міські) організації Профспілки, первинні профспілкові організації вищих навчальних закладів.

3.6. Щорічно проводити навчання фахівців з інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю, адміністраторів профспілкових Web-сайтів виборних профспілкових органів та організаційних ланок Профспілки.

3.7. Вдосконалювати структуру і зміст, форми та методи взаємодії виборних профспілкових органів організаційних ланок із засобами масової інформації.

3.8. Забезпечити повну інформатизацію поточної діяльності виборних профспілкових органів територіальних організацій Профспілки, використання профспілковим активом електронної пошти і мережі Інтернет, перехід на систему електронного поштового обміну інформацією.

3.10. Домагатися зміцнення існуючих і встановлення нових контактів з органами влади та місцевого самоврядування шляхом взаємодії із засобами масової інформації, громадськими організаціями.
4. Профкомам первинних профспілкових організацій:
4.1. Активніше проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед членів Профспілки з використанням електронних засобів зв’язку як одного з головних чинників мотивації профспілкового членства
4.2. Ввести в практику роботи щоденне ознайомлення з матеріалами Web-сайтів ЦК Профспілки та її територіальних організацій.
4.3. Використовувати у роботі можливості електронних засобів зв’язку, засобів масової інформації з метою наближення профспілкової діяльності до спілчан та виходу на широку аудиторію. 
4.4. Провести роботу щодо підтримки профспілкової та освітянської преси шляхом передплати профспілкових видань.
5. Президії ЦК Профспілки:
5.1. Забезпечити роботу постійно діючого консультативного пункту для територіальних організацій Профспілки з питань запровадження інформаційної мережі на базі електронних засобів зв’язку.
5.2. Проводити онлайн-спілкування з керівниками територіальних організацій Профспілки з актуальних питань профспілкової діяльності.
5.3. Проводити підготовку та розгляд матеріалів президії ЦК Профспілки в електронному вигляді.
6. Бюро президії ЦК Профспілки:

6.1. Завершити переговори з Міністерством освіти, молоді та спорту України, іншими засновниками щодо укладання Установчого договору про заснування та забезпечення діяльності газети «Освіта України» відповідно до вимог чинного законодавства.
6.2. Використовувати можливості виходу на центральні та регіональні телеканали та друковані ЗМІ з інформаційними блоками, презентаційними матеріалами.
7. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Гарбаренко Л.А.

Голова Профспілки 




Г.Ф.Труханов 
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